PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

Lei Complementar n° 089 de 16 de abril de 2025.

Dispde sobre a criagao de cargos publicos que especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
Faco saber que a Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos de:

| - Entrevistador digitador do cadastro unico;

Il — Assessor Executivo de Educagao.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, requisitos, remuneragéo, numero de vagas e demais
especificagdes dos cargos indicados no caput observarao as disposi¢des contidas no Anexo
| desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criadas as seguintes vagas de cargos de provimento efetivo:
| — 02 (duas) vagas do cargo de Professor de Educagao Fisica.
Il — 04 (quatro) vagas do cargo de Educador Fisico.

Art. 3° Os cargos criados nos arts. 1° e 2° desta Lei Complementar passam a integrar
o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova.

Art. 4° Integra a presente lei a estimativa de impacto-financeiro e declaragéo de
adequacao orgamentaria constante do Anexo Il.

Art. 5° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Piedade de Ponte Nova, 16 de abril de 2025.

(ﬁ,&u‘//o ﬁdsa-jb
eraldo Nobre Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESPECIFICAGCOES E REQUISITOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1. Entrevistador Digitador do Cadastro Unico
1.1.Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
1.2. Provimento: efetivo mediante concurso publico
1.3.Numero de vagas: 01 (uma) vaga
1.4.Valor vencimento: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais)
1.5.Cddigo CBO: 4241-30
1.6.Requisitos:
1.6.1. Requisitos gerais inerentes ao servidores publicos do municipio conforme
estatuto dos servidores publicos;
1.6.2. Nivel de escolaridade nivel médio completo.
1.7. Atribuigées:
1.7.1. Realizar atividades administrativas de entrevista para cadastros e programas
publicos sociais;
1.7.2. Realizar langamento de dados em sistemas eletrénicos de informagao e
cadastros eletrénicos
1.7.3. Executar politicas publicas municipais de programas sociais e programas de
transferéncias de renda;
1.7.4. Executar atividades correlatas constantes da CBO vinculadas a ocupagao;
1.7.5. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

2. Assessor Executivo de Educacéao
2.1.Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
2.2.Provimento: comisséo, de livre nomeagao e exoneragao e recrutamento amplo
2.3.Numero de vagas: 01 (uma) vaga
2.4.Valor vencimento: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
2.5.Cébdigo CBO:
2.6.Requisitos:
2.6.1. Requisitos gerais inerentes ao servidores publicos do municipio conforme
estatuto dos servidores publicos;
2.6.2. Nivel de escolaridade nivel médio completo.
2.7.Atribuigdes:
2.7.1. Exercer, por vinculo de fiducia com o titular da Secretaria Municipal de
Educacao as atividades de:
2.7.2. Assessoramento do titular da pasta e no ambito das competéncias da
Secretaria Municipal de educagéo;
2.7.3. Assessoramento na elaboragdo de documentos técnicos para subsidiar
decisdes da autoridade nomeante;
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2.7.4. Assessoramento na elaboragdo de relatérios e correspondéncias oficiais da
autoridade nomeante;

2.7.5. Executar atividades correlatas constantes da CBO vinculadas a ocupagéo;

2.7.6. Executar outras atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de
Educacao correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Anexo II

Estimativa de Impacto Or¢amentirio — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17 e 21, I da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16,1, 17 e 21,1da Lei Complementar n° 101/2000,
¢ apresentada a estimativa do impacto orgamentério-financeiro em atendimento ao Projeto de Lei n° __ ,de
16 de abril de 2025, que dispde sobre Criagéo do Cargo de Entrevistador digitador do cadastro tinico com uma
vaga, Criagdo do Cargo de Assessor Executivo de Educagiio com uma vaga e a criagio de duas vagas de
Professor de Educagéo Fisica, criagdo de quatro vagas de Educador Fisico, nos termos que especifica.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Entrevistador

digitador do

cadastro unico 1 1.900,00 25.333,33 3.420,00 28.753,33 21.565,00 30.191,00 31.700,55
Assessor Executivo

de Educacgio 1 2.000,00 26.666,67 3.600,00 30.266,67 22.700,00 31.780,00 33.369,00
Professor de

Educacao Fisica 2 2.226,40 59.370,67 8.015,04 67.385,71 50.539,28 70.754,99 74.292,74
Educador Fisico 3.045,29 162.415,47 | 21.926,09 184.341,55 138.256,17 | 193.558,63 | 203.236,56

PREMISSAS:

Como premissas para a projegio foi considerado os vencimentos de R$ 1.900,00, referente a criagdo de 01 (uma) vaga de
Entrevistador digitador do cadastro unico, Vencimentos de R$2.000,00 referente a criagéo de 01 (uma) vaga de Assessor
Executivo de Educagio, vencimentos de R$2.226,40 referente a criagdo de 02 (duas) vagas de Professor de Educagéo Fisica
e os vencimentos de R$ 3.045,29, referente a criagiio de 04 (quatro) vagas de Educador Fisico, acrescido dos encargos
previdenciarios incidentes, na ordem de 13,50%, décimo terceiro e tergo constitucional de férias. Para o exercicio de 2025
foi considerados 09 (nove) meses e para os exercicios de 2026 e 2027 foram considerados 12 (doze) meses, todos acrescidos
de aumento na ordem de 5% para cada exercicio financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Utilizou-se o valor do vencimentos de R$ 9.171,69, multiplicado pelo niimero de vagas, acrescidos do 1/3 constitucional
de férias, da projegdo para o 13° salério e dos encargos patronais incidentes sobre o aumento, na ordem de 13,50%, aliquota
correspondente ao recolhimento para o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, considerando ainda 09 (nove) meses
para 2025 e 12(doze) meses para 2026 e 2027. Para os exercicios de 2026 e 2027 houve o acréscimo de 5% como projegéo
de recomposi¢io dos vencimentos.
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Os recursos necessarios a cobertura do aumento das despesas decorrentes da criagdo dos cargos,
fungdes e readequagbes de que tratam esta lei estdo acobertados por créditos orgamentarios e adicionais
suficientes para acobert-los no exercicio corrente, os quais serdo contemplados nos orgamentos dos exercicios
seguintes, sendo os novos valores acobertados pela diminui¢&@o de despesas, sem 0 comprometimento das metas
de receita, despesa e dos resultados primdrio e nominal previstos na LDO.

Conclu1m(?s,~ com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentérios que, de
acordo com a previsdo de arrecadagio, havera recursos financeiros suficientes para a sua efetivagdo.

- As dpspesas projetadas n&o comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das contas
publicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades e metas instituidas na LDO, tendo havido
apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos que constituem as despesas correntes do

Municipio.
Comprovando que as despesas criadas n#o afetam as metas fiscais dos exercicios de 2026 a 2027, ¢

apresentad? o demonstrativo que compde a LDO do exercicio financeiro de 2025, evidenciando que as novas
despesas ndo comprometem as metas estabelecidas, nos termos do art. 17, § 2°, da LC n° 101/00.

Piedade de Ponte Nova, 16 de abril de 2025.

i TSRl i, |

J/o /( _).j - Tamaraé%im Rinco

eraldo Nobre Neto Contadora
Prefeito Municipal CRC/MG 122786
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Declaracio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, IT da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o0 aumento da despesa supra citada, tem adequagio orgamentaria e financeira
com a lei orgamentéria e estd compativel com o PPA e com a LDO.

Piedade de Ponte Nova, 16 de abril de 2025.

%&4 do Nobre Neto
Prefeito Municipal



