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Lei complementar n° 82 de 20 de margo de 2024.

“Dispbe sobre alteragdo de leis complementares que
-especifica e dé outras providéncias.”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
Fago saber que a Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova aprovou € eu,
Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a seguinte lei complementar:

Art. 1° O cargo de agente de contratagao fica alterado passando a vigorar
conforme especificagdes constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° A fungéio de confianca de Diregao e Assessoramento | — DAM fica
alterada passando a vigorar conforme especificaces constantes do Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 3° O cargo de Assessor Executivo fica alterado passando a vigorar
conforme Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4° As disposigdes contidas no art. 1° desta Lei Complementar passa a
integrar a estrutura administrativa e o plano de cargos da Prefeitura Municipal de
Piedade de Ponte Nova.

Art. 5° Integra a presente lei complementar a estimativa de impacto
financeiro-orgamentario constante do Anexo Il em atendimento as disposicdes
dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 6° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicag&o,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2024.

Piedade de Ponte Nova, 20 de margo de 2024.

Anténié Mayrink Bordoni
_Prefeito Municipal
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Anexo |

. Agente de Contratacdo -

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

" Provimento: livre nomeagéo exoneragéo

Vagas: 02 (dois) :

. Recrutamento: amplo até 31 de margo de 2027 nos termos do art. 176 da
Lei n° 14.133/2021 e ‘a partir de 1° de abril de 2027 restrito a servidor
publico efetivo

e. Vencimento mensal: R$ 3416,31 (TRES MIL QUATROCENTOS E

.DEZESSEIS REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS)

f. Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova; i .
ii. formagdo completa em curso de nivel superior completo;

g. Objetivo Geral (atribuigdes): Promover 0s atos de diregdo dos servigos
administrativos da administracao direta de Piedade de Ponte Nova
referente as licitagdes, contratagdes e compras publicas;

i. Tomar decisdes e acompanhar o tramite da licitacéo;

ii. Darimpulso ao procedimento licitatorio;

ii. Promover a realizagao dos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da
Lei n° 14.133/2021; '

iv. Promover a instrugao dos processos de contratagéo direta nos termos do art.
72 daLein® 14.133/2021;

v. Executar as atividades em conformidade com 0s regulamentos de licitagdes,
contratagbes e compras publicas do Municipio de Piedade de Ponte Nova;

vi. Promover atos referentes a fase preparatoria da licitaggo, incluidos o
DFD, o ETP, a matriz de riscos, termo de referéncia, projeto basico;

vii. Exercer as atribuicbes que sejam delegadas no ambito das licitagoes,

contratagdes e compras publicas;

viii. : Exercer outras atividades correlatas previstas em regulamentos de licitagdes

e aquelas necessarias ao bom andamento do certame até a homologagéo.

cooT®

. Direcéoe Assessoramento Municipal Nivel 1— DAMA1
Natureza: fungao de confianga
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Provimento: livre nomeagéo e exoneragao
Recrutamento: restrito a servidor efetivo
Numero de vagas: 03 (T! RES)
Valor mensal: R$ 1.412,00 (mil quatrocentos € doze reais) a ser pago de forma
concomitante com a remuneragao do cargo de origem.
g. Requisitos: e
i. requisitos gerais inerentes a0s servidores publicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova;
h. Atribuigdes:
i Executar atividades de diregdo, assessoramento € coordenagéo no
ambito da unidade funcional/érgéo a que estiver vinculado.

~poo TP
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exercer as demais atribuigdes correlatas -que Ihe forem atribuidas ou
delegadas por ato especifico.

. Assessor Executivo

ppoTp

Carga horéria: minimo de 40 (quarenta) horas semanais

. Provimento: em comiss&o, de livre nomeagéo e exoneragao

Recrutamento: amplo

Numero de vagas: 01 (um)

_ Vencimento mensal: R$ 3.214,70 (trés mil duzentos e quatorze reais e

setenta centavos),

-

Pré-requisito:

requisitos gerais inerentes aos servidores plblicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova;
formagao completa em curso de nivel médio

g. Objetivo Geral (atribuigdes): Exercer as atividades de assessoramento ao

titu
i.

iii.
iv.

V.
vi.

Vii.
viil.

lar da Secretaria Municipal a que estiver vinculado, notadamente:
Substituir o titular da Secretaria Municipal nos seus impedimentos ou
auséncias; :

Participar das reuniées convocadas pelo titular da Secretaria Municipal e dar
encaminhamento as suas solicitagdes;

Prestar assessoramento no gerenciamento administrativo da Secretaria;
Apoiar € supervisionar os setores e unidades internas da Secretaria na
execucio de suas atividades;

Assessora o titular da Secretaria na elaboragéo das politicas publicas e no
planejamento estratégico.

Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a organizagéo
dos servigos;

Prestar assessoramento no estabelecimento de procedimentos operacionais;
Prestar assessoramento em elaboragéo de documentos técnicos da
Secretaria Municipal de Satde;

Exercer outras atividades correlatas que-sejam determinadas ou delegadas.





image4.png
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRAGA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

Anexo II

_ Estimativa de Impacto Orcamentario — Financeiro
(Arts. 15, 16,1, 17 e 21, I da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 1, 17 e 21, I da Lei Complementar n°
101/2000, é apresentada a estimativa do impacto orgamentario-financeiro em atendimento a0 Projeto de
Lein° __, dé 20 de margo de 2024, que dispde sobre a alteragdo dos cargos plblicos de Agente de
Contratagdo, Diretor e Assessoramento Municipal (DAM1) e de Assessor Executivo, nos termos que
especifica.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Agente de Contratacdo | 2 3.41631| 91.101,60 | 19.131,34 | 101.046,86 |115.744,58 121.531,81
Diretor e

Assessoramento

Municipal (DAM1) | 3 1.412,00] 56.480,00 | 11.860,80 | 62.645,73 | 71.757,84 | 75.345,73
Assessor

Executivo 42.862,67 | 9.001,16 | 47.541,84 | 54.457,02 | 57.179,87

PREMISSAS:

Como premissas para a projegio foi considerado os vencimentos de R$ 3.416,31, referente a
alteracio dos cargos de Agente de Contratagao 02 (duas) vagas, R$ 3.214,70 de Assessor
Executivo 01 (uma) vaga, e R$ 1.412,00 de Diretor para Assessoramento Municipal DAM1 03
(trés) vagas, acrescido dos encargos previdenciarios incidentes, na otdem de 21%, décimo
terceiro ¢ terco constitucional de férias. Para o valor projetado de 2024 foram considerados 11
(onze) meses, enquanto que para 2025 e 2026 foram considerados 12 (doze) meses, todos
acrescidos de aumento na ordem de 5% para cada exercicio financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Utilizou-se o valot do vencimento de R$ 3.416,31, multiplicado pelo némero de vagos referente
a alteracio dos cargos de Agente de Contratagio, R$ 1.412,00 multiplicado pelo nimero de
vagas referente a alteragio dos cargos de Diretor para Assessoramento Municipal DAM1 03
(trés) vagas e de R$3.214,70 multiplicado pelo ntimero de vagos referente a alteragio do cargo de
Assessor Juridico, acrescidos do 1/3 constitucional de férias, da projecdo para o 13° sal4rio e dos
encargos patronais incidentes sobre o aumento, na otdem de 21%, aliquota correspondente a0
recolhimento para o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, considerando ainda 11(onze)
meses para 2024 ¢ 12 (doze) meses para 2025 e 2026. Para os exercicios de 2025 e 2026 houve o
acréscimo de 5% como projecio de recomposicao dos vencimentos.
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Os recursos necessarios & cobertura do aumento das despesas-decorrentes da criagdo dos cargos,
fungdes € readequagdes de que tratam esta lei estdo acobertados por créditos orgamentarios € adicionais
suficientes para acoberta-los no exercicio corrente, 0S quais serdo contemplados nos orgamentos dos
exercicios seguintes, sendo 0s MNOVOS valores acobertados pela diminuigdo de despesas, sem O
comprometimento das metas de receita, despesa ¢ dos resultados primério & nominal previstos na LDO.

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orcamentérios
que, de acordo com & previsdo de arrecadagio, havera recursos financeiros suficientes para a sua
efetivacdo. .

As despesas projetadas ndio comprometerao as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das
contas publicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades © metas instituidas na LDO,
tendo havido apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em clementos que constituem as despesas
correntes do Municipio.

Comprovando que as despesas criadas ndo afetam as metas fiscais dos exercicios de 2024 2 2026,

¢ apresentado 0 demonstrativo que compde a LDO do exercicio financeiro de 2024, evidenciando que as
povas despesas nédo comprometem as metas estabelecidas, nos termos doart. 17,§2%da LC n° 101/00.

Piedade de Ponte Nova, 20 de margo de 2024.
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