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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DH.;J'Qsjlf; P_[:' 1O V11;11<}\, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

executar as oﬁ;ﬁidd}qjés éque Ihe. for determinado relativos & manutencao
deregistro atudlizado de cada idoso;

estimular a auto-suficiéncia da pessoa idosa, por isto, o cuidador deverd,
sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela:

procurar propor‘c:?é\ﬁdfr conforto e tranquilizar a pessoa idosa em situacoes
de crise quando o idoso ficar agitado ou ansioso:

ajudar na comunicacd@o com 0s outros, quando existir dificuldades pard
expressar-se; b : !

desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientacdes; :

auxiliar nas atividades de relagées sociais;

executar outras tarefas correlatas.

2. Auxiliar de Cuidador de Idoso
a. Carga hordria: 40 (o:yor,enjq) horas semanais, permitida a jornada através de
escala de plantdes’em periodos de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.
b. Provimento: efetivo mediante concurso publico;

®Q0

NUmero de vagas: 08 (oito) 4 ‘
Vencimento mensdl: R$ 937.00 (novecentos e trinta sete reais)
Pré-requisito:

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Piedade

de Ponte Nova:
Ensino Fundamental Completo; .

f.  Objetivo Geral (atribyices): Auxiliar o cuidador de idoso no desempenho de suas
atribuicdes, especialmente, na execugdo das seguintes atribuicoes:

Vi.

vii.

Viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

auxiliar e/ou *realizar atencdo adequada as pessoas idosas que
apresentam limitacdes para as atividades bdsicas e instrumentais da vida
didria, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia destas;
cuidar da higiene pessoal do idoso, mediante limpeza do corpo e da
boca do idoso;. /i, 4 .. - s

cuidar do vestudrio, organizando a roupa que vai ser usada, dando
sempre G pessoa idosa o direito de escolha;

manter o armdrio e os objetos de uso arumados e nos locais habituais:
cuidar da aparéncia da pessoa idosa (cuidar das unhas, cabelos) de
modo a aumentar a sua auto-estima

atuar na higiene do ambiente responsabilizando-se pelo espaco reservado
ao idoso, geralmente o seu quarto de dormir: |

seguir as dietas e recomendacées indicadas pelos profissionais, estimular e
auxiliar o idoso na alimentacéo €., se necessario, preparar os alimentos:

dar apoio ao idoso. em caminhadas, agjudando-o também, em outros
exercicios recomendados por profissionais;

fazer companhia: ao idoso, conversar sobre assuntos do seu interesse,
ajudar em trabalhos manuais;

fazer com que o idoso descubra as coisas que gosta de fazer, que tome

‘decisdes, que ¢oobér¢‘.em algum frabalho, que mantenha a pratica do

autocuidado; ,

apoiar e estimular sua. vida social, de modo a que permaneca ativo e
participativo, para sehfir{se valorizado, preservando a auto-estima:

facilitar e estimular a comunicac@o com a pessoa idosa, conversando e
ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e incentivando-a a realizar
exercicios fisicos, sempre/que autorizados pelos profissionais de satde:
incentivar a comunicde¢do, | a; socializagdo afravés do convivio, a

recreacdo e o lazer; ., il

executar tarefas | | 'rmincdqs pela equipe multidisciplinar de
ocomponhoq itar do Idoso;
auxiliar no pr ik Ugdo do plano de trabalho de atividades
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executar as oh‘ndades que Ihe for determinado relativos & manutencéao
do registro otuqhz o de cada idoso;
estimular a auto- s lcgencno da pessoo idosa, por isto, o cuidador deverd,
sempre que possrvel,jozer com ela e ndo para elag;
procurar proporcnohdr conforto e tranquilizar a pessoa idosa em sﬂuoc;oes
de crise quondo o |doso fncor agitado ou ansioso;
ajudar na comumcoc;od com os outros, quando existir dificuldades para
expressar-se;

xx. desenvolver ohwdodes de estimulo motor e cognitivo de acordo com
orientacoes;

xxi. auxiliar nas ohvsdodes de reloc;oes sociais;

xxii. executar outras tarefas correlatas.

-

3. Molorista Casa-Lar do Idoso -+
a. Carga hordria: 40 (qud-rento) horos semanais, permitida a jornada através de

b.

G,
d.

escala de plcmfoes em periodos de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.
Provimento: efetivo mediante concurso publico;

Numero de vagas: 04 (quatro)

Vencimento mensal: R$ 1.183,36 (mil cento e oitenta trés reais e trinta seis
centavos) .

Pré-requisito: by

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de Piedade
de Ponte Novd:

ii. Ensino Fundamental Completo;

ii. Habilitacdo categoria "D
Objetivo Geral (atribuicdes):

i. Redlizar as atividades de transporte do idosos abrigados, observando as
normas.especificas e treinamento exigidos para o atendimento do idoso:
Realizar atividade de - transporte para atendimento da demandas
administrativas e de logistica da'Casa-Lar do Idoso;
executar outras tarefas correlatas de transporte  vinculadas ao
atendimento dos idosos abrigados.

4. Auxiliar de Limpeza, Alimentacdo e Servicos Gerais da Casa-Lar do Idoso

a. Carga hordria: 40 (quarenta): horas semanais, permitida a jornada atraves de

b.

escala de plantdes em periodos de 12 horas de trabalho e 36 horas de descanso.
Provimento: efetivo mediante concurso publico;

NUmero de vagas: 08 (oito)

Vencimento mensal: R$ 937 00 (novecentos trinta sete reais)

. Pré-requisito:

i. requisitos gerais merenfes aos servidores publicos do Municipio de Piedade
de Ponte Nova;

ii. Nivel de escolaridade olfobehzodo

Objetivo Geral (atribuicoes):

i. Realizar as atividades de limpeza de todas as dependéncias da Casa-Lar
do Idoso; ,
Realizar as atividades de elaboragdo e confeccdo da alimentacdo dos
idosos atendidos pela Casa-Lar. do Idoso, observando as orientagdes
técnicas e nutriciondis informadas por membro da equipe multidisciplinar
de atendimento; .. | ..
Redlizar as atividades de lavagem de vestudrio dos idosos, incluido
enxoval utilizado de forma individual ou coletiva na Casa-Lar do Idoso:
Redalizar as atividades de servicos gerais, servigos auxiliares na execugdo
do plano de atendimento dos idosos;
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ii. elaborar, coordenor exécufor e ovohor planos, programas e projetos que
sejam do ambito de | ofuoc;oo da Psicologia com participacdo da
seclegode civil; | ehcamlnhor provndencnos e prestar orientagdo a
individuos, grupos e 0 p0pulo<;oo

ii. planejamento; or cnnzogoo e odmlnnstrocoo da psicologia no dmbito do
Servico pubhcq muhicipal; f\. ;

iv. coordenar, eldborgr executar) supervmonor e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e prqetos na drea de psicologia, inclusive nas
hipéteses de atendimento vmculodo &G programas especiais mantidos
pela Unido na atencao pnmorlo asauvde; «

« v. redlizar vistorias, pericias técnicas, Ioudos periciais, informacodes e
pareceres sobre a matéria de psicologia;

vi. realizar treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de
psicologia;

vii. Realizar atividades. da psicologia de forma supletiva e em regime de
colaborag¢@o no dmbito da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

vii. desenvolver tod@s as atividades afetas & drea de psicologia no processo
de execugd’o do plono de trabalho de atividades previstas para o idoso;

i

7. Diretor da Casa-Lar do Idoso

a. Carga hordria: 40  (quarenta) horos semanais, em regime de dedicacdo

~®Qao00

exclusiva, permifido o desenvolvimento de atividades na esfera privada desde
que ndo importem em prejuizo co exercicio das atribuicées da funcdo de
Direg&o da Casa-Lgr do Idoso. ;

Provimento: livie nomeagdo e exoneracdo;

Recrutamento: amplox

NUmero de vagas: 01 (um)

Vencimento mensal: R$ 2,400,00 (dois mil e quatrocentos reais);

Pré-requisito:

i. requisitos gerais lnerenies aos servidores publicos do Municipio de Piedade
de Ponte Nova;

ii. Ensino Médio Completo; i

Objetivo Geral (atribuicdes) - Realizar as atividades de direcao e chefia da Casa-
Lar do Idoso, incluindo as seguintes atribuicoes:

i. coordenar as atividades administrativas da Casa-Lar do Idoso;

i. fazer controle de ohmentos moterlcns de limpeza e demais materiais de
consumo diverso no estoque;

iii. gerenciar supnmemos e compras da Casa-Lar do |doso;

iv. acompanhar e ovohor o desempenho dos funciondrios, sob sua
coordenacdo;

V. assessorar a orgonizok;c'::o de eventos;

vi. administrar o controle-de ponto, fechamento folha de pagamento para
envio a Prefeitura Munncnpol escalas de servico e de férias;

vii. - exercer o controle dos documentos;

viii. ~dar ciéncia ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e & Secretaria
Municipal de Assnsienccc Social de todo e qualquer problema ocorrido
com idosos;

ix. solicitar, aos orgoos responsoveus po Prefeitura Municipal, a efetivagcao de
compras, exe goo de sprvucos de conservagdo e manutengao;

X. assessorar e d op0|o técnicoje operomonol ao Conselho Municipal dos
Direitos do | 30, €. %{‘Secrdﬁl Municipal de Assisténcia social ao
atendimento dos ob;eﬂ‘f}s e finglidade da Casa-Lar do 1doso;

xi. ampliar e focmior a trcb,"-a de! |hf0(mogoes visando agilizar a tomada de
decisoes; A f 3

Xii. promover a orhculoq:aq e mfegrocoo das diferentes dreas, servicos e
projetos oferecidos pelo Casa- Lor do Idoso;
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