PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

Mensagem de 29 de abril de 2025
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova

Passo as maos de V.Exa. para apreciagdo dos Nobres Edis, projeto de lei
complementar anexc que dispbe sobre autorizag@o para que o Executivo Municipal
proceda a redug@o de carga horaria, sem reduco de remuneragdo, de servidor plblico
que possua filho ou cdnjuge ou seja responsavel legal de pessoa dependente portadora
de transtorno do espectro autista — TEA em cumprimento ao decidido pelo STF no
Tema n® 1.087.

A Administragdo Municipal espera que apos criteriosa andlise desta Camara
Municipal seja a proposi¢ao de lei complementar aprovada.

Atenciosamente,

ﬂﬁa’lﬁ’ﬂféﬁﬁ

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRAGA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 ~ CENTRO — CEP: 35.382-000

Projeto de Lei Complementar n® de 29 de abril de 2025.
Dispde sobre a criagdo de vagas de cargo publico que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a reducdo da
jornada de trabalho de servidor publico municipal, incluida a administrag&o indireta do
regime préprio de previdéncia social, a conceder reducéo da jornada de trabalho para
pai, mie ou responsavel legal, que cuida diretamente de filho ou de dependente com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Paragrafo Unico. Se ambos 0s pais se enquadrarem no beneficio sobre o
qual dispde esta Lei, cabera somente a um deles a redugéio da jornada de trabalho.

Art. 2° A concesso do beneficio previsto no art. 1° esta condicionado a
comprovagdo por relatério medico expedido por junta oficial que comprove ©
diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) do filho ou do dependente.

Paragrafo unico. O Municipio podera solicitar, de forma periddica ou a
qualguer tempo, a realizagdo de nova pericia por junta médica visando comprovar a
necessidade da continuidade da redug#o da jornada de trabalho, por meio de relatdrio
médico atualizado.

Art. 3° A redug@o da jomada de trabalho sera de 30% (trinta por cento) da
jormada de trabalho total estabelecida para o cargo ou fungdo exercida, a serem
distribuidas ao longo da semana, de acordo com a conveniéncia da administragdo
municipal.

Paragrafo Unico. A redugfo observara o grau de necessidade do filho ou de
dependente conforme critérios técnicos a serem estabelecidos pelo relatdrio meédico,
observado o regulamento a ser expedido pelo Municipio

Art. 4° A redugio da jomada de trabalho nao importara em redugdo da
remuneracgio, que devera ser paga de forma integral, assegurando-se a totalidade dos
direitos do servidor previstos no estatuto dos servidores do Municipio, plano de carreira
e pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 5° O Municipio devera regulamentar a aplicagao das disposigbes desta
Lei Complementar.

Art. 6° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Piedade de Ponte Nova, 28 de abril de 2025.

A
Prefeito Municipal



