Prefeitura Municipal de Piedade de Ponte Nova

PRACA DR. JOSF PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000
CNPJ: 18.316.257/0001-12 FONE: {31) 3871-5203

Lei complementar n® 075 de 28 de setembro de 2023.

“Dispde sobre a criagéo de cargo publico que especifica e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA
Fago saber que a Camara Municipal de Piedade de Ponte Nova aprovou e eu, Prefeito
Municipal em exercicio, sanciono a seguinte lei complementar;

Art. 1° Fica criado no &mbito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Piedade de Ponte Nova o cargo de Assessor Executivo,
Paragrafo (nico. O cargo criado no caput deste artigo:
| — Observara a forma de provimento, nimero de vagas, vencimento, requisitos e
demais especificagdes constantes do Anexo | desta Lei Complementar,
Il - Passa a integrar a estrutura administrativa e o plano de cargos da Prefeitura
Municipal de Piedade de Ponte Nova.

Art. 2° Integram a presente lei complementar:

| = O Anexo | com a denominagio, descricdo de atribuicdo, numero de vagas,
vencimento, requisitos e demais especificagbes do cargo criado no art, 1° desta Lei
Complementar.

Il = O Anexo Il contendo os demonstrativos constantes dos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000 em razio da execucao do disposto nos arts.
3" a0 5° desta Lel Complementar.

Art. 3° Esta Lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.
Piedade de Ponte Nova, 29 de setembro de 2023.
A r/

yrink Bordoni
/" Prefeito Municipal
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Anexo |

tiv
Carga horaria: minimo de 40 (quarenta) horas semanais
Provimento: em comiss&o, de livre nomeagao e exoneragao
Recrutamento: amplo
Numero de vagas: 01 (um)
Vencimento mensal: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) |
Pré-requisito: )
i. requisitos gerais inerentes acs servidores publicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova;
ii. formagao completa em curso de nivel médio
g. Objetivo Geral (atribuigdes): Exercer as atividades de assessoramento ao
titular da Secretaria Municipal a que estiver vincutado, notadamente:
i, Substituir o titular da Secrétaria Municipal nos seus impedimentos ou
auséncias;
ii. Participar das reunides convocadas pelo titular da Secretana
Municipal e dar encaminhamento as suas solicitagdes,
ii. Prestar assessoramento no gerenciamento administrativo da
Secretaria; :
iv. Apoiar @ supervisionar os setores e unidades internas da Secretaria
na execucdo de suas atividades;
v. Assessora o titular da Secretaria na elaboragao das politicas publicas
e no planejamento estratégico.
vi. Propor, coordenar, acompanhar e avaliar as estratégias para a
organizagao dos servigos;
vii. Prestar assessoramento no estabelecimento de procedimentos

~papow®

viii. Prestar assessoramento em elaboragdo de documentos técnicos,
inclusive instrucéo de documentos na fase preparatéria de lictaches e
contratagdes publicas; )

ix. Exercer outras atividades correlatas que sejam determinadas ou
delegadas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR, Josk PINTO VIEIRA, 36— CENTRO— CEP: 35.382-000

Estimativa de Impacto Orgamentirio — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17€ 21 du LC 101/00)

Em stendimento &s exigéncias contidas nos artigos 15, 16,1, 17,21, 1 da Lei Complementar
° 10172000, ¢ apresentada a estimativa do impacto orgamentario e financeiro em atendimento a
Lei Complementar n® 075, de 29 de setembro de 2023, que cria 0 cargo de Assessor Executivo,
nos termos que especifica.

| PREMISSAS: '
{ As premissas para 08 valores apresentados consideraram 0 vencimento do cargo de Assessor
i Executivo, acrescidos pelos encargos previdencidrios ¢ adequagiio inflaciondria para os anos de 2024
{ ¢ 2025, Para 2023 a projecio considerou proporcionalmente 3 meses. ‘

'METODOLOGIA DE CALCULO:

iPm projeciio dos valores desta estimativa de impacto orgamentario-financeiro foi considerado 0
'Ivmcimculo de RS 4.000,00 (quatro mil reais), acrescido do 1/3 constitucional de férias, do 13°]
| saldrio. Para 2023 considerou-s¢ 0 valor projetado para 3 meses, enquanto para 2024 ¢ 2025 foram |
| considerados 12 meses. O célculo considerou ainda 21,5% a titulo de encargos previdencirios ¢ 5% |
! de projegiio de recomposigio dos vencimentos para 2024 e 2025. \
{

L= fil e =

Os:ecmsoSncocssﬁriosécobalmdoaumemodndcspesadowgodcqw trata esta lei
estiio acobertados por créditos argamentérios suficiente para acoberti-los, no exercicio corrente,
0s quais serfo conternplados nos orgamentos dos exercicios seguintes.

A nova despesa criada serd compensada pela diminuicio da despesa corrente, niio
afetando as metas de receita, despesa € dos resultados primério ¢ nominal estabelecidos na LDO,
observando-se ainda redugdo de despesa na elaboragho dos orgamentos de 2024 ¢ 2025, em
atendimento ao disposto no art. 17, § 2° da LRF.

Conclui-se, com base na estimativa acima, que 2 entidade dispie de recursos
orgamentarios  que, de acordo com @ previsiio de arrecadagiio, haverd recursos financeiros
suficientes para a sua efetivagio.
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AsdcspwaspmjuadasniooompmmewaousmnsﬁswispwvimsmLDOco
equilibrio das contas piiblicas, pois encontram-s5e abrangidas pelas mesmas prioridades ¢ metas
instituidas na LDO, tendo havido apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos
de despesas. .

Piedade de Ponte Nova, 29 de setembro de 2023,
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»

Declaragiio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, 11 da LC 101/00)

Declm.panosdcvidosfu\s.queomemodnsdmsasnpmmud&s. tém adequagdo
orgamentaria ¢ financeira com a Jei orgamentiria ¢ cstd compativel com o PPA ¢ com a LDO,

Piedade de Ponte Nova, 29 de setembro de 2023,




