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ANEXO 1l
ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRD ORGAMENTARIO

Orgao o, I - CARACTERIZAGAD DA DESPESA T
e G
bjeto d;;’gﬂsavcl Pela despegy. Municipio de Piedade de Ponte Nova
Valor Esti CSpesag; Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)
Font, >imado dag despesag: Rg 537.796,18
:’I e de recursp: 100, 101, 102
©za da despesa: Obrigatéria de carater continuado

- IMPACTO ORGCAMENTARIO (RS)

Il - DESPESA
Metodologia de calculo: A metodologia de caleulo utilizada foi a apuracso do valor anual
as despesas (alteragao do vencimento e criagdo de novas vagas elou cargos).
escidas de 1/3 férias e INSS (21,0%) em um periodo de 12

acrescidas de 13°, férias acr
Mmeses, exceto 2022 que foi considerado o periodo de nove meses.

DECLARAGAO )
do art. 17 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio

de 2000, que a despesa ora criada/aumentada nao afetara as metas de resultados

fiscais, uma VeZ que seus efeitos financeiros serao compensados através do aumento

Permanente de receita oy pela redugdo permanente da despesa
Ponte Nova, 28 de margo de 2022.

Declarag:a'w, nos termos do §2°

Piedade de

/
y

/ p (- -
Antéfiio Mayrink Bordoni
Prefeito Municipal

//

Il - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,

dotagdo especifica e sufi .
a Lei Orgamentaria Anual e compativel com 0 Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.
Piedade de Ponte Nova, 28 de margo de 2022.
Z . UL/ /» I
Antén/io Mayrink Bordoni
/,/ Prefeito Municipal

/
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pPAL DE PIEDADE DE PONTE INU Y

PREFEITURA MuNICI
P, 25 382-
PRAGA DR JOSE PINTO VIEIRA. 36 — CENTRO— CEP: 35.382-000
I . Poll MY i
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO -
\ i I Vir. Anual Total

cao/Alteragao | Quant. Vir. Unit. Mensa [Total

Descrigio JHMMM A R§250000 | RS muluwmmmm Wm ]m\m‘m\mmm\ B \mmiaowmumm
T ; 5 Rs 200000 | R$5332000 RS 1119720 | R$64.517.20

TR EE1 27 |

[Psicologo(20H) \\IJ\|m\m|me_S RS 4719650 RS8651.27 | RS 49.847.77
["Assistente Social l\ﬂ\@m\ﬂm@dd@l B 119550 ‘ oo mwmmmww(olm\

| Diregdo e Assessoramento Municipal (DAM)

RS 162257 | RS 108.144.29 | RS 22 71030 | R$ 130.854,58

[Motoristal == S e e 2 B0799 | RS 165.988,89 |
[ Técnico de Enfermagem ’ criagdo 6 , RS 171519 | RS 137.180,90 @ RS 28.807,99 .988,
.,, Diretor Escolar | alteragao 1 xmqmﬂowwmlgaq\m% R$ 29.6911
"Chefe de Deparamento Auditoria alteragao 3 RS31086 | R34 14416 RS67027 | R$5014.43 |
TChefe de Departamento Alengao Basica Assisténcia Social | alteragao K R$31089 | RS4 14416  R$870.27 R$ 501443 |
| Farmacéutico Diretor Técnico Responsavel | alteracao | 1 RS59981 | R$799680 RS1679.33 RS mm.mm mwi
[ Chefe Departamento Tributagdo | alteragzo f 1] RS 40580 | R$540931| RS 1135096 R$ 6.545,27
| Total ,. _, —_— . —
,‘ | | " RS 537.796,18
| Impacto 2022 (%) , |
Jmpacto 2023 (%) ! , |
| Impacto 2024 (%) _— \,_ o : 0,4532%
A, —— ~0,6345%
0,6662%

“Estmativa calculada considerado anexo de metas fiscais da LDO 2022
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