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ANEXO |

1. D inaca
€nominagao: Educador Fisico
Carga horaria: trinta horas

a.

o oo o

Objetivo Geral (atribuigdes):

iv.

! NL’rmgro de vagas: 01 (um)
! Venqmento: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

- Provimento: efetiva

- Recrutamento: concurso publico de provas ou provas e titulos
Requisitos (habilitagdo minimay):

i. Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de

_ Piedade de Ponte Nova;
ii. Formagio em curso de nivel superior de bacha

educacgio fisica,

rel e licenciatura em

i. Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atjvndadgs
relacionadas a educagao fisica através da promogao da sau_d_e ed -
capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades

corporais; ' )
tiva a saude seguindo

ii. Desenvolver programas de educagéo preven

iii

as diretrizes da atengéo primaria a saude;
Exercer as agdes a serem desenvolvidas em conjunto com as

i
Equipes de Saude da Familia - ESF conforme contido em poﬂqrias
e atos normativos expedidos pela Unido, pelo Estado de Minas

Gerais e pelo Municipio vinculados & ESF; ) .
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a

comunidade;
Veicular informagées que visem a prevengdo, minimizagao dos

V.
riscos e protegdo & wvulnerabilidade, buscando a produgao do

VI.

vii.

viii.

autocuidado;
Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social, com agdes que

ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais;

Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas
corporais, nutrigao e satde juntamente com as equipes de saude da
familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente;

Articular agées, de forma integrada as equipes de saide da familia,
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da Administragdo Publica;

Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos puiblicos de convivéncia como proposta de inclusao social;

Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ny ;. 1 NOYA
e PEEFRTUR G Mungerear on Prenane DE PONTLE

crEr: 45, 382-000

LTI,

PRragy DR, JOSE PInto Vi, 36 - CENTRO

. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitaros de
Saude, para atuarem como facilitadores e/ou monitores '.‘0
desenvolvimento  de  atividades  fisicas/praticas  COTpOrais
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as ﬂl|v1dﬂd05
desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comumd_ndo
sugerindo e executando agdes no ambito das praticas corporais e

atividades fisicas; . ; i
xii. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/prilicas corporais

junto aos demais equipamentos publicos presentes no Mumclpno.

xiii. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com
outras equipes multidisciplinares e a populagao. vu_snndo ao melhor
uso dos espagos publicos existentes € a ampliagdo das &reas
disponiveis para as praticas corporais; ‘ A

xiv. Promover eventos que estimulem agbes que valorizem nln_ndadgs
fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saude da

opulagao, ) .

Xv. gllfar n;:exe-cug:ao de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juveplude;

xvi. Coordenar e dirigir as competigoes desportivas elnvolven_do os
diversos selores da comunidade municipal, em especial as criangas

€ adolescentes, - i
xvii. Supervisionar, dirigir e execular as atividades de praticas
desportivas das criangas e adolescentes, organizando  as

competigoes e treinamentos, ) y )
xviii. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a_mfénma e
adolescéncia. especialmente aqueles considerados em situacdo de

maior vulnerabilidade social, para promogao humana, na busca do
seu desenvolvimento sadio;

xix. Organizar. coordenar e execular programas e projetos junto as
criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagao da
pessoa humana,

xx. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou
ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de
vida da terceira idade,

xxi. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e
assessoria, realzar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporio;

xxii. Executar agdes correlatas as suas fungdes em qualquer programa
ou projeto sob a determinagao da Administragéo.

2. Denominagao: Psicologo(20H)
a. Carga horania: vinte horas
b. Numero de vagas: 02 (dois)
¢. Vencimento: RS 2.000,00 (dois mil reais)
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d. i
g growmento: efetivo
: Recrql;amemo: concurso publico de provas ou provas e titulos
€quisitos (habilitacao minima): icipi
i. Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio %

_ Piedade de Ponte Nova; ;
ii. Formagao em curso de nivel superior de psicologia;

iii. Registro regular em conselho de classe;

g. Objetivo Geral (atribuigées):

i. Atuar nos servicos de saude do Municipio desempenhando
atribuigoes correlatas a psicologia, notadamente exercendo as
seguintes fungdes: )

1. Participar de reunioes com profissionais das E_SF. para
levantamento das necessidades da populagao adscrita,

. Planejar agées e desenvolver educagao permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

. Trabalhar de forma integrada com a ESF:

Realizar visitas domiciliares necessarias;

. Desenvolver agdes Inter setoriais )

. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF do impacto d&!s
agdes implementadas através de indicadores pre-
eslabelecidos;

8. Desenvolver grupos de portadores de transtorno mentz.n,
envolvendo pacientes familiares, com objetivo de reinsergao

social, utilizando

9. comunidade; ) .
10.Prestar servicos no ambito das secretarias municipais

atendendo as demandas dos diversos 0rgaos e entidades, e

11.Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e
drogas, estralégias de prevengao utilizando os recursos da
comunidade;

12.Realizar agoes de difusao da pratica de atengdo nao
manicomial, diminuindo preconceito e a estigmatizagao com
relagao ao transtorno mental

13.Acolher de forma especial o egresso de internagao
psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergéo social
€ a compreensao,

14. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos
de aceitagdo e reinsergdo social do portador de transtorno
mental;

15.Manter contato proximo com a rede de servigos de salde
mental oferecidos municipio, de modo a poder acompanhar
que assim o necessitarem;

16.Realizar consultas para diagnostico e avaliagdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe,;

17.Integrar-se na rede de servicos oferecidos, referéncia,
seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

18.Realizar visitas domiciliares em
dependendo das necessidades e s.
atribuigoes correlatas.

Nooswn

conjunto com as ESF
Executar outras
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I Atuar ng 048 plblicy de educacss bisea do selama Ge G000
Mmediante ;4 obserdincia das lais, regulamnentacles, EAtuTeE
ledricos o metodoligeon  da Psicologa e notadarmeste  nas
seguintes atibuigtes e 1, e

1 subsiiar claborachn de progton pedagigerrs, planes &

esltatégias a partr de conhecmentos da Psicologa 9o

desenvolaments e da aprendizagen, )

2. paricipar da elatoracan, erecucso & aialacas de polivcas
poblicas voltadas a edutanan.

- contnburr para a promoran dos processos de aprendizagen,
buscando, juntamente com as equipes pedagigicas, garants
o direito a inclusio de todas as cnangas e adolescentes,

tratégias voltadas a casos de dficuldades

W

-

. onentar agies e el :
nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar
atendimento educacional especalizado,

5. realizar avalagao pueoldgica  ante  as  necessidades

especificas identificadas no processo ensino-aprendizado,

auxiiar equipes da rede publica de educacdo basica na

8
inlegragao comunilana entre a escola, o estudante e a
familia, _

7. contribuir na formagao continuada de profissionais da
educagao,

educacido e

8 paricipar da elaboragio de projetos de

orienlagao profissional,
9. contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

10.promover relagbes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade:;
11.colaborar com agGes de enfrentamento a vicléncia e aos
preconceitos na escola,
12.propor  articulagdo intersetorial no terrtério, visando &
integralidade de alendimento aoc municipio, o apoio as
Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de
Protegao Social,
13.promover agtes voltadas a escolarizacdo do plblico da
educagao especial,
14 promover agoes de acessibilidade;
15.propor agdes, juntamente com professores, pedagogos,
alunos e pars. funcionarios técnico-administrativos € servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condigées objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender:

16.avaliar condigées socio-historicas presentes na transmissao e
apropriacao de conhecimentos.

iii. Atuar no ambito da assisténcia social desempenhando atribuicées
correlatas a psicologia, notadamente exercendo as seguintes
fungdes:

1. Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando as
fungdes conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que
estiver vinculado;

6
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2. Acolhida, oferta de informac@esd EcR;\eS"‘“zacao
; i arias do ! <
encaminhamentos as familias usu Wico socioeducalivo

3. Mediagao dos processos grupais do s€
para familias; = ) -
. Realizagao de atendimento mdlwduahzasdp e visilas
domiciliares as familias referenciadas ao Cmmﬁnitariay
. Desenvalvimento de atividades coletivas & €0 olvidos'.
Assessoria aos servigos socioeducativos desenv rimenio de
Acompanhamento das familias em descump
condicionalidades; : ses
. Alimentagao de sistema de informagao. regl{“f’g};?;;:ﬁa:
desenvolvidas e planejamento do trabalno dl_e c:n gy =
9. Articulagao de agbes que potencialize
experiéncias.
iv. Executar tarefas afins.

Now

fe-]

3. Denominagao: Assistente Social

a.

b
c.
d

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
Provimento: efetivo medianle concurso publico;

Numero de vagas: 01 (um) ‘ ) . i
" Vencimento mensal: RS 3.090,51 (trés mil e noventa reais e cinquenta
centavos) ;
Requisitos (habilitagao minima): _ Y .
qi. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
; bl
Piedade de Ponte Nova, NP,

ii. Ensino Superior Completo em servigo social e

conselho de classe,

Objetivo Geral (atnbuigoes) : i )
g exercer as agoes a serem desenvolvidas no ambito do orgao

municipal de assisténcia social . ‘ '
desenvolver lodas as atividades de servigo social realizando as

fungoes conforme diretrizes estabelecidas no ambito da Secretaria
Municipal e. de forma complementar. ao programa a Qgue

eventualmente estiver vinculado,
realizar as atribuigoes prevista na CBO e que sejam compativeis ao

Servigo em execugao,
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para

familias,
Realizagao de atendimento individualizado;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;

vi
Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;

vii.

vii. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

ix. Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

X. Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias.

xi. Exercer atividades na area de assisténcia

social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.
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xiv.
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rrjir',m,t‘:;‘:} alividaeey, di musistbncin de formn suplotiva o nr:u' rog)irne
o TIOIAGAD o Ambile da Secreten Municipnl de Saude o
poclari Municipal de Assistancn Sotial,

Reahzar e g o 1enico w administrative no Ambito de
DECrelarn, Muricapal na atadades afetas oo soMvigo socil,
Desenvolve todians an alvidadens aletas 4 aren de sOIviLo social no
Processo de exncugan do plano de Irabalho de atividades previstas
para o Organ Municipal de assmiénein social,

4. Denominacao‘ Diregao e Assessoramento Municipal - DAM

4. Carga horarig 40 (quarenta) horas semanais

b. Provimento om comissio, de livie nomeaao e exoneragao

€. Recrutaments amplo

d. Numero de vagas 01 (um)
Vencimento mensal RS 1.880,00 (mil oitocentos e oitenta reais)

f RequSi[OS (hab:frtacao minima): requisitos gerais inerentes aos servidores
publicos do Municipio de Piedade de Ponte Nova,

9 Alrbuicoes

n

n

Executar atividades inerentes ao exercicio da direglo e a chefia

de unidades administrativas, equipes de trabalho, projetos e

programas;

Executar a diregdo do conjunto de atribuigbes e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
organizacional a que estiver vinculado;

Executar atividades de assessoramento  nos  érgdos  da
Administragao Direta.

Realizar funcoes de direcdo, assessoramento e coordenagao no
ambito da unidade funcional/érgao a que estiver vinculado;

exercer as demais atribuigdes correlatas que Ihe forem atribuidas
ou delegadas por ato especifico
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