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Estimativa de Impacto Or¢camentario — Financeiro
(Arts. 15,16, 1,17 e 21 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, 1, 17, 21 da Lei Complementar n°
101/2000, ¢é apresentada a estimativa do impacto or¢amentario e financeiro em atendimento a Lei
Complementar n® 066, de 19 de outubro de 2022, que cria os cargos de agente de contratagdo e gestor de
contratos, alterando ainda os vencimentos dos cargos de Chefe de Tesouraria € de Contabilidade.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

- VALORES PREVISTOS
ESPECIFICACAO DA DESPESA 2022 2023 2024
1) Agente de contratagdo 17.318,18 54.072,48 58.398,28
2) Gestor de contratos 17.318,18 54.072,48 58.398,28
3) Chefe de departamento de contabilidade 2.259,80 7.055,50 7.619,87
4) Chefe departamento de tesouraria . 2.259,80 7.055,50 7.619,87
TOTAL 39.157,22 122.255,97 132.036,31

PREMISSAS:

Os valores apresentados nos itens acima referem-se aos vencimentos com 0s encargos patronais dos cargos
criados de agente de contratagdio e de gestor de contrato, cujo vencimento basico inicial é de R$ 3.110,00, e do
aumento dos vencimentos dos ocupantes dos cargos de Chefe do Departamento de Contabilidade ¢ Chefe do | .
Departamento de Tesouraria, cujos vencimentos basicos passaram de R$ 2.704,20, para R$ 3.110,00, também
acrescidos dos encargos patronais.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para projegdo dos valores foram considerados os vencimentos basicos de um cargo de agente de contratagdo e
de gestor de contratos, vencimento bésico inicial de R$ 3.110,00, acrescidos do tergo de férias, 13° salario e
encargos, considerando-se ainda um aumento decorrente da recomposi¢do salarial de 8% para os anos de 2023
e 2024. Para 2022 foram considerados quatro meses. . ‘
Da mesma forma o aurhento dos vencimentos dos cargos de Chefe de Contabilidade e Chefe de Tesouraria,
que tiveram aumento, cada um, de R$ 405,80 em 2022, em cada um dos meses restantes, sendo acrescidos do

terco de férias, 13° salério, considerando-se ainda uma recomposi¢do salarial de 8% para os anos de 2023 ¢
2024.

Os recursos necessarios a cobertura do aumento das despesas decorrentes da criagéo dos cargos
de agentes de contratagio e de gestor de contratos, assim como aquelas decorrentes do aumento dos
vencimentos dos cargos de Chefe de Contabilidade e de Chefe de Tesouraria encontram-se acobertados
por créditos orgamentarios e adicionais suficientes para acoberta-los no exercicio corrente e serdo assim

contempladas nos orgamentos dos exercicios seguintes, as quais serdo decorrentes da diminuigdo de
despesas correntes. '

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentarios e

que de acordo com a previsio de arrecadagdio, havera recursos financeiros suficientes para a realizagdo
destas despesas.

As despesas projetadas nfio comprometerdo as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das
contas piblicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades e metas instituidas na LDO,

tendo havido apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos que constituem as despesas
correntes do Municipio.
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Comprovando que as despesas criadas ndo afetam as metas fiscais dos exercicios de 2022 a 2024,
¢ apresentado o demonstrativo que compde a LDO do exercicio financeiro de 2022 e de 2023, ja
contemplando as despesas criadas.

Para o exercicio de 2023 os aumentos ja foram considerados no projeto de lei, o mesmo
ocorrendo para 2024.

Piedade de Ponte Nova, 19 de outubro de 2022.
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