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ANEXO |

Denominagé‘no: Professor de Educacio Basica Sigla “PER”
Carga horaria: vinte e duas horas semanais

Numero de vagas: 12 (doze)
Vencimento: R$ 1.659,18 (mil, seiscentos cinquenta nove reais e dezoito centavos)
Provimento: efetivo
Recrutamento: concurso publico de Provas ou provas e titulos
Requisitos (habilitagio minima):

i. Professor de Educacao Basica

1. Nivel educacgdo infantil

a. Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Piedade de Ponte Nova:
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b. Formagio em curso de nivel médio de magistério, modalidade
hormal ou formagéo prevista no art. 61 da Lel n” 9.394/1996;
2. Nivel ensino fundamental sdrlos iniclals (1° ao 5 ano)

8. Requisilos gerals Inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Pledade de Ponte Nova;
b. Formagao em curso de nivel médio de magistério, modalidade

normal ou formagéo prevista no art. 61 da Lei n” 9.394/1996;
3. Nivel ensino fundamental séries finais (6° ao 9° ano)

a. Requisitos gerals inerentes aos servidores publicos do Municipio
de Piedade de Ponte Nova;

b. Formaggo em curso de nivel superior em curso de licenciatura
plena com respectiva habilitagao na 4rea de conteudo em gue se
der a aluagio mediante atendimento de pelo menos um dos
contedos especificos a seguir listados (ndo cumulativo):

i. Lingua Portuguesa;
ii. Lingua Estrangeira — Inglés;
.

Matematica;

. Geografia;
v. Historia;
vi. Ciéncia;
vii. Artes;
viil. Ensino Religioso;
iX.

.

Educagao Fisica.
Objetivo Geral (atribui¢des):

i. exercer a docéncia na educagio basica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientaga@o de aprendizagem na
educagao de jovens e adultos, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino
do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos
didaticos e em oficina pedagégica, por atividades artisticas de conjunto e
acompanhamento musical e pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem;

il. participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execugao, conirole
e avaliagdo do projeto politico-pedagégico @ do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

iii. participar da elaboragao do calendario escolar;

iv.exercer atividade de coordenagdo pedagogica de area de conhecimento
especifico, nos termos do regulamento;

v.atuar na elaboragéo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagado continuada de educadores, na forma do
regulamento;

Vi.participar da elaboragao e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragio da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar;

vii. participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional,

quando convocado ou convidado;

viii. acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo

de ensino-aprendizagem:

ix.realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
X.promover e participar de atividades complementares ac processo da sua
formagao profissional:

xi.exercer outras atribuigoes integrantes do plano de desenvolvimento pedagogico e
institucional da escola, previstas em regulamento e no regimento escolar.
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ANEXO 11

ESTIMATIVA IMPACTO-FINANCEIRO ORCAMENTARIO
- | - CARACTERIZAGAO D S,
Orgao responsavel pela despesa: Municipio de Piedgde de égfs ii\?: T
Objeto de_ls despesas: Gastos Com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)
Valor Estimado das despesas: R$ 345.308,54
Fonte de recurso: 101/118 — Recursos Educaczo
Natureza da despesa: Obrigatéria de carater continuado

Il - DESPESA - IMPACTO ORCAMENTARIO (R$ 345.308,54)

Metodo‘llogia de caleulo: A metodologia de calculo utilizada foi a apuragao do valor anual das despesas
(alteragao do vencimento) e das redugdes decorrentes da extingdo das vVagas, acrescidas de 13°, férias

acrescidas de 1/3 férias e INSS (21,0%) em um periodo de 12 meses.

DECLARAGAO
Declaracio, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n® 101 de 05 de maio de 2000, que a
ara as metas de resultados fiscais, uma vez que seus efeitos

despesa ora criada/aumentada nao afet
financeiros serdo compensados através do aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente

da despesa.
Piedade de Ponte Noya, 28 de jﬁde 2022.
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Il - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
eclaramos, para fins de cumprimento a

0 disposto nos artigos 15 & 16 da Lei Complementar n°
04 de malo de 2000, que a despesa

(o, 30 adequada orgamentaria e financelraments com
’smo plurianual e com a Lel de Diretrizes Orgamentarias.

plan Pledade de Ponte Novay 28 de Jangiro de 2022.
4%)/0 4

téni6 Mayrink Bordonl
Prefelto Municipal

Digitalizado com CamScanner




| NTE N
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PO

OVA

- : 35.382-000
PRAGA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO - CEP

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

RS 345.308,54

is (21,0%)
Obrigagdes patronais (
Cargo Vencimento Atual Vencimento Anual | Férias +1/3 | 13¢ Soma
) RS 59.929,58
! .378,96
Professor Educacio Basica RS 1.659,18 RS 238.921,92 R$ 26.546,88 | R$19.910,16 | RS 285.3
Total

Estimativa de Impacto
Estimativa de impacto financeiro-orcamentario R$ 345.308,54
% Estimativa 2022 1,99%
% Estimativa 2023 1,91%
% Estimativa 2024

1,84%
“Estimativa calculada considerado anexo de metas mmnmmmn_m_.UOmomN
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