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Cargos €

‘ relras, | ra
Dispde sobre o Plano de Car { da Prefeltu

Pesson OVA,
Venclmentos do QI;;:;IJI\"]‘)E“ DE PON{‘:i Ol:gauica
Municipal dl: L:; do Liretrizes e ”""(’.,,u,ﬁuwiu"“"
"““’?"‘“}": ,l;; art. 19 das D]sposi?“"l,:h“'ca Federatlva
":“:n]::l:llltl:‘n:lls q;a Constitnigdo da Rep provldénclas.

tras
do Bragll editada em 05/10/88 ¢ di ou

K
® CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

S
‘) 1 us
. turacdo dor g€

3 Art. g0 . Esta lei instityj o Quadro de Personl derta Prefeitura Municipal, a restruturag

)

)

)

)

g ﬁo
e . . bre quahflci.‘?
Cargos o gy carreiras dos Servidores Pablicos Municipais, .“‘“"‘{:fﬁmzlos 4 maléria €
- hﬂl‘i“tﬂvﬂo e desempenho, obuervados os dispositivos legais re

estabeloce g respectiva Tabela de Vencimentos.

Arg. 2.0 _ Para efeitos desta Lej considera-ge:

"o, byt stido a um gervidaor,
~ I~ Cargo: conjunlo de deveres, alribuig8es e responsablll(.ladest comt;t‘l::lﬂco-
) o criaco por lei, com denominagio prépria, nimero cetto e vencimento esp s

I - Cargo de Provimento Kfetivo, integrante da carreira, é o conjunto de alribuigdes e

responsabilidades previstas ng esliulura organizacional que podem ser cometidas @ utn
servidor; _

» dentre brasileiros oy
B equiparados ne forma da Congtituiglio Federal que atendam nos requisitos legais, sendo em

qualquer caso de livre exoeragio; conforme estabelecido ng Lei de Diretrizes e Bases e Lei
OrgAnica Municipal. :

IV -- Carrejra: o conjuuto e cargor cle
hierarquicamente de acordo com ¢ frau
cometidn;

atividml_es de areq comuin, Buperpostas
de escolaridade exigido e ¢ responsabilidagde

LA el oM -

2" . Por

i NN
.
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-
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" Classe: ¢ Tudo peln tiduengiio Lcologica

v .
jerarquia
tleme cimento da hierarq
fanciopg). Mo da estitypy dus Curreima regponstivel pelo cﬂ;mbele
»

VI F : icas
= Fup Lo . . iicteativag  técnic
°liel‘nci0m§iaut Pablica; ¢ ¢ conjunto de atividades  administr

8 tempordring que se cometem o um servidor;

ou

‘?II - el inad: ;
Nivel; 98rupa os Servidoreg Piblicos Municipais em determinada Clasge;

4 . anizacio da
Z‘ll;: - Padedo ge Vencimento: 4 o posicionwnento do Servidor dentro jtacﬁ:rgazﬁiirﬂ;
Se e 1dentificq 4 sua situagilo na estruturn hierfrquica e de yencimento

IX - Quag

. Y etiva e as fungdes de
. Yo de Pessoal: ¢ o conjunto de carreiras de natureza efetiva
tonfiancy;

= AR i o7 é.ll '
%~ Quarg Suplementar: ¢ o conjunto de fung8es pablicas de natureza temporaria,

- - . b Dpafal icipal;
. Servidor: pesion legalmente investida em cargo pablico, desta Prefeitura Municip

X1 -

o 1 e 95-.0&. ou COlE‘,hV]dadeﬂ_ ‘. er;h aIlhOJ b
llnﬁuil u

2 diretn ou indiretamente, dog servigos por ela prestados;

; ot "ovi 1
Art.30. 0 Quadro de Pegsoal & composto de cargos de provimento efetivo ¢ de provimento e
Tomisso,

) H ‘ & o A *
§ L.”- 0y cargos de provimento em comissdo sfo os constantes do Anexo I,

§2.°-0s cargos de provimento efetive, dispostos em Carreira, sho as constantes do Anexo
11;

CAPITULO 11

DO  PROVIMENTO

Art. 4.° - O provimento do cargo pode ser em cariter efetivo ou em comissfio,

Art. 5. - A investidura em cargo efetivo, acessivel aog
Constituig4o Federal que atendam os requisitos leg
piblico de provas ou de provas e titulog, serd prece
se-4 no vencimento base do Nivel I- Padrio 1.

brasileirox ou equiparados na forma da
ais, depende de aprovacfo em concurro
dida de exame médico e o ingresso dar-

A .

EYET o R Tot B
iR
(]

U"” e -

S 105 Sonnf e
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PREFEITURA MUN]('JI,.I’{\L
Tudo pela Edgicagio Ecologica p—
provados ¢

>, ' . , , " g
l;"‘ﬂgrarn Unlco - E vedado o aproveitamento de Candidatos
Carreirg, ;

para outra

Art. 6." - 550 Atribuigbes do Cargo do Sorvidor Phblico Municipal:

es a0 apoio & Administragtio

: os de
- iros e outr
finance a

Municipal;
I~ plangjar, orgonizar, executar ag (arefny inerent

>

‘ ili teriais c outro
1I - executar tarefas especificas, utilizando-ge de recursos mar ol i i
Qe a Prefeitura Municipal disponba, a fim de assegural «
PI‘Odullwdade ea t‘-feti\’idﬂde das atividades. f
cecgoramento, chefia,

ovistas na legislagio

UI - exccutar ag tarefas increntes mo exercicio de (hx'e‘??o-'g ari_
coordenagio e assistdncia na propria Prefeitura, além de oulras
Vigente,
' iyei yigida para o
Art.7°. concurso piblico, destinado a apurar a qualificagdo .;;roiﬁf:mﬁ]ap;s‘& de cardter
ingresso’ uo servigo piblico  municipnl serd  desenvolvido Sl
eliminatério e classificatério, compreendendo provas ou provas '

itados, serio nomeadog oS

Art. 8° . Concluido o Concurso Pablico e homologados os seus resu idade e o

4 e i se, A Necess
candidatos habilitados, obedecendo a ordem de classuhcag‘ﬁO, o ‘mteresse
prazo de validade, estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso.

: - ‘Ll 4 estdgio probatéri vinte e quatro
Art. 9.° - O) gervidor publico, uma vez nomeaco, cumprl!'a.estdgloP‘O_bdf‘?“o por 24 ( hﬂ.mel]lto ng
meses, duranle o qual sua aptidio e capacidade serfio objetos de acompan
desempenho do cargo conforme Lei especifica

Art. 10 - Adquire estabi idade, a0 completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado
emn virtude de concurso pablico e empossado em cargos de carreira, previstos neste Plano.

Art. 11 - As pessons portadoras de deficiéncin, aprovadas em concurso pihblico, serfio nomeadas
para as vagas que lhes forem destinadas no respectivo edital, observada a exigéneia de
escolaridade, aptidéo e qualificagfo profissional definidas neste Plano.

Art. 12 - O concurso teri validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo. ‘ :

Art. 13 - Compele a0 Prefeito Municipal regulamentar o co
realizado pelo Servigo Pescoal e Recursos Human
contrato ou convénio.

ncurso pablico, que serg, promovido ou
0% ou Empresa egpecializada, metliante

' npravada WLt

Fros
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MUNICIPIOQ DE PIEDADE DE PONTE
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Tudo pela Edugagiio Ecologics
. ge faz me

do
diante 1ivre eccolhn

§ L. - O provimento de cargo de recrutamento amplo

Prefeito Municj .
unicipal. o roquiites

4 exigido 0 atendimento
o e Classe.

Jag integrantes do Quadro

g 2.0 Em qualquer modalidade de provimento, ser
¢ qualificagfio constantes das respectivas specificagte
as Fungdes Gratifica

Art- 14 - OS c\ . .
Y P T ; | » b )
£08 d? Pr oviimento em Comissfio e denomlﬂagbeﬁ,

de Pessoal da Prefeitura Municipal terfo as seguintes
-~ ) i d .
I'- Cargos de Provimento em Comisséo, com fungdo gralifica a,

' a) Chefe de Gabingte: »
b) Assessor Especial;
€) Assessor Jurfdico;
d) Secretﬁio_;
e) Chefe de Departamento;
f) Assessor:. de Nivel Superior
g) Chefes de Servigo

b) Diretor de Unidade Escolar

i) Assessor Técnico de Nivel Médio
J) Assistente

I) Motorista de Gabinete

m) Chele de Segéo

n) Chefe de Setor

ATLFR e

g,

Digitalizado com CamScanner



L P T T )?g

M ’
UI.WCIP 10 pE PIEDADE DE PONTE NOVA
) PREFEITURA MUNICIPAL
Udo peln Educagiio Ecologica

i 2
CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art, 15 . A Carroiry

do: : ;
CaPncitncno arg Vidores p

ig de
p Ublicos Municipais estd estruturada em Classos, Nivei
® Padrdes do Vencimento, de acordo com ns especialidades.

Art, 16 . _ i
esp(:k}i;»lS_e ¢ a dlyisﬂo da estrutura dg Carreira, que compreende um conjunto de diferentes
1alidadeg Similares ey termos de complexidade e responsabilidade.
Art. 17.

act:dm (quatro) Classes da Carrejrq dos Servidores Publicos Mimi_cipais sdo definidas de
0 com g habilitagﬁo minima para cada uma (Anexo VII) na seguinte forma:

2/

o 20 2 Clasge alfabetizado e/ou demais eritérios de hierarquizagio definidos na
ESCrigHo de cargos;

a Classe B, Primeiro Grau e/ou demais critérios de hierarquizagfio
= definidog -

W - para 2 Cjagse C, Se

gundo Grau completo.e/ou demais critérios de hierarquizagdo
definidos g

a descrigio de cargos;

IV -parag Classe D, graduagfio em Curso Superior.

V-A exigéncia de comprovag
Estaveis desta Prefe

néo implique po e

do de escolaridade ser4 dispensavel para os Serv-idt?res
itura afim de atender situagBes de fato, desde que os cargos que pleiteiem
xercicio de profissdes regulamentadas por lei.

Art. 18 - A hierarquizacsio das especialidades nas Classes far-se
> especialidade, levando-se e

responsabilidade, risc

-4 a partir da descrigfio de cada
m conta, entre outros, os critérios de escolaridade, experiéncia,

0 e esforgo fisico, conforme os requisitos basicos de cada Ambiente

Organizacional e serg estabelecida por Decreto.
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!’REFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela Gdugagio Ecolégica

l‘arﬂnrar- " . -ita fio na
= A0 Unico - ooy Classe da Carreira compreende quatro Niveis de Capacitag

SeSUinte forng.

I-Nj ) )
velL- ¢ aquele cory espondente 4 exigéncia minima para ingresso na Classe;
- : . : 1e
II- og demaig Niveig correspondern a diferentes Grang de Capacitagio e Titulagio conforn

i descrigno de cargos,
Art. 29 . . . e
i Define-ge como Padrio (e Vencimento o posicionamento do Servidor dentro da Clagse
-3

. . . . 1 na
. do respective Nivel de Capacitagfio, que permite identificar a situagfio do Profissional

estut - . i .
ura hlm:irqulca e de vencimentos da Carreira. +

Art. 21 - Cada Nive] de Capacilagdo contém 16 Padrdes de Vencimenlo estruturados no Anexo

VII

CAPITULO 1V

DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

E Art. 22 . Og Cagos serfio providos, observada a legislagfio prépria, por:
I - Nomeagio;

o

IIr - Promog#o;

ur - Substituigo;

IV - Remogio;

b‘ V- Reintegragio:
‘ V1 - Reversdo;

VII - Recondugio e

=)
@
: VIII - Aproveitamento.
=

Apepvniia gy 4-01 ?_Q Heraie gy

b FJCF - mee Pemas ahet . (44 z Z s "‘ -

. Sals dirs Sue . 21

’ o l Salp ‘E; ’ AR 4 %) ). - 6
I
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PIO DE PIEDADE pE PONTE NOVA
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Fudo pely Eduengio Leologica

SKCAO 1
DANOMEAGAO
Art, 23 . Nﬂmenmg $ 0 nto nin: , . designa a pesson
Para provey o cm‘g:. thicial do procedimento de investidura do servidor, que
Art, 24 .

S | ) . o] s
A _6 podel‘:i. Ser nomeado parg ocupar cargo de provimento efetivo quem satisfazer o
Suintes requisitos:

. I b

Ter g _— ;
®t sido uprovado en concurso piblico;

P
Il -Tere . :
2 L -Ter tompletado 18 (dezoilo) anos de idade;
HI,‘ Comprovay quitagtio com as obrigagdes decorrentes da legislagio eleitoral e da
lt-g:s.alaqno_ militar, de acerdo com g lei;
. IV - Gozar de boa sadde fisica o mental, comprovada por laudo expedido  pela
Comissio Médica nomeada pelo Prefeito Municipal para este fim.
V - Salisfazer e comprovar as exigéncias do Edital do Concurso a0 qual tenha se submetido,
aprovado e classificado.
SECAO LI
DA PROMOCAOQ
Art. 25 - Promiogiio & g passagem do servidor para o cargo vago, de Nivel imediatamente BUperior,
dentro da mesina Classe.
=

Art. 26 - Para concorrer 4 promogio o servidor devera satisfazer cumulativamente, os seguintes
requisitos: :

1 - encontrar-se no exercicio do cargo de Nivel imediatamente inferior;

IT - contar, no minimo, com 02 (dois) anos de exercicio no Nivel, sem haver faltado, sem
justificativa, a mais de dez dias no perfodo.

I - possuir a habilitagfio exigida pela especificagio do Nivel a que concorre;

.

IV - nifo ter sofrido punigfio disciplinar nos 09 (nove) meses que antecedem i promogfio;

as”
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Tudo Pela Edueagiio Ecologica

Unico: I

. 0o ' rvidor exercer
argo de confj lCorporn-ge py petiodo nquisitivo o tempo em que o serv

Avt, 35 anga na Prefoitury Municipal,

" A promg

nh'lbuigﬁeg Pl sers conced

: . fcio dasg
ida por mérito e qualificagfio profissional, para o exerc
R que o gervidg,:

concorrer,

L LN : ) o 1o
e Merecimento g ar-se- ; lio, conforme especificado n
Capitulo VI dentq Lot purar-se-§ em avaliagfio de desempen

el
L | | | |
‘ g 2 - A comprovagitg (o qualificagfio profissional far-se-d por meio de critérios normativos
dixados epy, regulamento, ’

' Art. 28 .
. . dy - . 5 1 ¢ ¢ lver
al A0 servidor Premovido sers afribuido o vencimento correspondente ao grau que jat
Cangado em goy Nivel anterior.

" SECAO 11

DA SUBSTITUICAQ

Art. 29 _ Substity;

§40 ¢ o provimento e exercicio temporirio de cargo do qual o titular esteja
alustado tony

porariamente.

§1.0-A diferenga de vencj mentos, por substituigdo, serd paga quando exercida por periodo

igual ou superior a 20 (vinte) dias, e por todo o periodo, com designagéio expressa do
Executivo,

§ 2.° - Ao servidor designado para exercicio de cargo em  comisséo fica assegurado o
retorno ao seu cargo efetivo,

SECA0 1v
DE OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 30 - Remogio & o deslocamento do servidor, a pedido ou “ex-oficio”,
unidade adminigtrativa municipal local. '

de uma para outra
Art. 31 - Reintegrag#o é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado

, por for¢a de
decisfio judicial com ressarcimento dog prejulzos decorrentes do afastamento.

.-
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¥ 2y, .

{UNICIPIO DE PIEDADE D
PREFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela b;duczwiio [icologica

y gido extinto, & reintegragfo dar-ge

relntegragfo dm';se.-ﬁ no carg

ode

.4 em CAUE do

o resultante

§1.°- : :

isﬂ,'lml Nl\::,lelllll)dh‘m\ (lo cargo ﬂlllcl'iot‘ te

"'ﬂnsforxatn;;ﬂ:, ve foi transformado,
(egrado,

n
ito promover{i a

o Prefe

§ 2.' - N“O Illl\'end . " ot
o cargo vago ager provido pelo rein
de,

respectiva criagfo, através de lei.
{0 médica verificada @ incapac:da

Jetido a inspege

r sido reintegrado-
por junta médica

§3.°- . .
e O servidor reintegrado serd subir
posentado no cargo em que houve
verilicagdo,

ap o9
entadoria.

Art. 32 R

= evers " )
' oﬁciqjvi;wo ¢ o reingresso do aposentado 20 gervigo,
al, de que nio subsistem os motivos determinantes da apos
14 reverter o servidor que conlar setenla anos de
| ao cargo quUe ocupava anteriormente ol
estdgio probatério relativo a ouli®

idade.

Paragralo Unico - Nio pode
idor estave

& o ratorno do gery
abilidade em

Art. 33 - Recondugfio ¢

COIT! . . .
otrelato ao translormado, decorrente de in
refeito

cargo.
| e nfio havendo vaga, @ P

wcontrando-se provido o cargo de origenl
ég de lei.
bilidade remunerada.

Pardgrafo Unico: Ei
o retorno do servidor em disponi

promoverd a respectiva criagfio, atrav
Art. 34 - C i
34 - O aproveitamento em outro cargo ¢

CAPITULO Y
DA REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAILS

DAS DISPOSI(;(-)ES GERAIS
Art. 35 - A Isonomia Salari i
¢ arial entre og integrantes das Carrei i

i _ 0 iras criadas ] i 4
(,;'::%glu‘ ida !)Eld remuneragho uniforme do trabalho prestado por Pr fpo.r ei:tn Lel- serd
a mesma Classe e Padriio de Vencimento. BESEU e

§ 1. - A remunerag 0y “ 22 i
¢do de que.lrala o “caput” deste Autigo é definida nos termos do Artigo

4.7 Incisos I e Il da Lei de Diretrizes ¢ Bages e Lei Orgnica Municipal
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Art. 40 - O incentivo por mérito e

i

Art, 38

Art, 39 _

Art, 36 .

N ——— = Maslaa

' o 74 "
MUNICpr) DE PIEDADE DE PONTE NOV/
PREFEITURA M UNIC]I’../\L
s Tudo pela Edyeagito Lcologica
3 v . . o e
\’enciI 150 de Vencimento 4 o menor valor pecunifrio atribuldo ao primeiro 2a

Hento de cada um dog Cargos deflnidos nestn Lei. ‘

. elo Padrdo de
A Remunerngao o Servidor Pablico Municipal ser4 compostd P

' 0

Tone: gcido, e for

:E:;mmemn do Nivel de Cnrmc“ncgo ¢ Closme ocupadosn pelo mcsismo;uut:;';"aig ;ﬂnmge"s
— .do? Incentivog Funclonnia previstos no Caplitulo V desta Tel e

Pecunidring (o

cardter permanente estabelecidas em Lei.

= . . e ivalente ao valor
N Piso de Vencimento dos Servidores Pablicos Municipais éﬁ‘;fgg’g}ﬂﬂge nAY.
'onetirio do primeivo Padrfio de Vencimento do Nivel de Capacitag

ancia 209
, . . et obediéncia
_A tubela de valores dos Padrdes de Vencimento serd elaborada
Seguinteg critérios:

. i sepui r4 constante em
I-4 diferenca percentual entre um Padrfio de Vencimento e-o seguinte serd
todaaTabela ¢ igual & 5% (cinco por cento);
. . i B imento de cada
II - A posigao relativa entre o conjunto de 16 (dezesseis) Padrbes de Vencim

| agi b ¢ a descrita no
fvel de Capacitagiio em relagfio a outro, e por sua vez Classe a Classe ¢ a
Anexo VII desta Lei;

. , ini iso
I - os Valores monetariog dos Padrdes de Vencimento da Tabela d;fmé(ilztv ?:I)orlncdos
anterior serfio obtidos pela aplicagfio sobre o Piso de Vencimento do )
multiplicadores constantes do Anexo VII desta Lei.

Parigrafo Unico - A tabelq de valores dos Padres de Vencimento dos Servidores Pl’lbhcos_
Municipais a vigorar a partir da implantagio desta Lei é a constante do Anexo VI desta Lei

e sera modificada, por Decreto do Executivo rempre que houver reajuste salanal autorizado
por lei.

SECAO I

DO INCENTIVO POR MERITO E PERMANENCIA

permanéncia somente serd concedido aos Profissionaig que
obtiverem resultado satisfatério nas Avaliagdes de Desempenho de que trata o Capitulo VI

desta Lei, apos 02 (dois) anos no Padréio de Vencimento 16, do Nivel de Capacitagito IV, da
Classe a que pertenga,

Pardgrafo Unico - O incentivo de que ftrata o

caput” deste Artigo corresponderd a
diferenga percentual entre os Padrées de Vencimento,

definida no Art. 39 e acrescido, a cada
10
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PRE FEITURA MUNICIPAL
. Tudo pela Educagiio Ecologica
02 (dois) anos, (e '

ingfio de
: . it a Avaliag
Jesen e 8l percentunl mediante resultado satisfatério em nov

Penho definidg neste Lej |

SECAO II

DO INCENTIVO DE TITULACAO
Are, . N ’
l 41~' O Incentivo de Titulagtio serg concedido no Servidor que adquirir grau de Educagio
formg) Superj \ -

i ropresgflo
Ivi O Mo exigido para sun Especintidade, desde que nfio tenha oblido Prog
Advindg g Aquisiglio do titulo,

Art, 43. . | : Irdo de
<42 ’O Il]cenllvo de Titulagéto ser4 devido com base em percentual calcul'ﬂd(') solluelovlzlicdo &
PICIMento  corregpondente 4 Especialidade ocupada pelo Profissional, le
considerago o Segllo Il deste Capitulo e o seguintes parimetros:
. ) Ao itento
L -0 valor do Incentivo nao poderd ser superior ao percentual de acréscimo no Vencimen
do Servidor €M caso de eventya] aprovagéo em processo de Progressio;

II -4 quisigtio ds titule emy
ense

dren de conhecimento afimn A de atuagfio do Profissional
124 majop percentual de In¢

entivo do que em érea nio afiny

I - caso o Profissional utilize a titulagdio respectiva para classificar-se em Processo
selefivo de Progresssio, e nele for aproveitado, cessard o pagamento do Incentivo
tmediatamente,

SECAO 11

DAPROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 43 - Progressfo horizontal éa
superior a0 em que estd posici

l)

elevagHo do vencimento

do servidor ao Nivel imediatamente
onado na faixa de vencim

ento da respectiva Clasge.

ardgrafo Unico: Os Niveis do vencimentos s4o og constantes do Anexo VI,

Arxt. 44- O servidor terd direito a progressdo horizontal de 1 (um) Nivel, désde que ratisfaga os
seguintes requisitos: '

I - baver completado 02
admitidos até 10 (dez) falt

(dois) aos de efetive ex
a8 ndo justificadas;

ercicio no Nivel, perfodo em que serfo

LY
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MUMCIM() DE PIEDADE DE PONTE NOVA -

!"REli‘El'l'UR[\ MUNICIPAL
1. Fudo pela LEducagiio Ecologica
ey laver Obtido, durante

o (setenty ¢ cineo por

§10.¢

! notivo, do
eXercfoj Clpo em que o servidor mse encontrar afustadlo, por quaqu;‘;ciB'oI e.;cceto
hog cmo do argo, nflo se compulard para o perfodo de que 'trutﬂo oleio ’

0% consideradog pela leginlagfio estatutdrin como de efetivo exet ,

. imo
. > ' . srior, No minin
0 perfodo aquisitivo a que e refere o Inciso s:j":;lln nho.
cento) dos pontos distribuidos na avaliagto de desemp

2.0 . . s i1 gepuinte aquele
gm \ A coma_gem de tempo para novo perfodo serd gempro iniciada no dia segu
Que o servidor houver completado o perfodo anterior.
LI . i oo cargo e el
§3.2. 4 avaliagho levard em conly o desempenho do servidor no ucclcic:fo d(:'mno%ido o
' E!‘OQ ama de treinamento desenvolvimento de recursos humanos p
®conhecido peln Prefeitura Municipal. '
4 . . ] T sirfing 1 cargo de
§ 4.° - Nito Interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio en g
confianga.

: . ) . . i ser
Art. 45 - Nzo fard jus & progressiio horizontal o servidor que houver rofrido, no perfodo a

. tomputado, pena disciplinar de suspensHo.

Art. 46 -

\ . .
A progressio horizontal sera apurada através de avaliagio de desempenho, conforme
eSpeciiicagio no Capitulo VI desta Lei.

SECAQ IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 47 - Tlaverd Progressito Vertical Por Mérito Profissional a cada dois anos de efetivo exercicio,
desde que o Servidor apresente resultado satisfatério na Av

aliagfio de Desempenho periédica
definida pela Seg#io 11 do Capitulo IV, desta Lei.

§ 1.°- Na Progressiio Vertical por Mérito Profissional o Servidor sers poricionado no Padriio

de Vencimento imediatamente subsequente a0 que ocupava, mantidos o Nivel de
Capacitagfio, a Classe e o Ambiente Organizacional a que pertence.

§ 2.° - O exposto no “capur” deste Artigo nfo gera direit

sendo todor o3 Servidores investicos no Nivel T - Padrg

og anteriores f publicagfo desta Lei,
ol

\lv.u...J,:,I.-r‘;‘-l' I P

12
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MUNICiPrg 1y PIEDADE DE PONTE NOVA
PRI L) TURA MUNICIPAL
Tudo Pela Edyeagiio Ecologica

SECAO vV
DA FUNQAO GRATIFICAD A
: geu cargo
Art, 48 - 0 Servidoy designado Para as fingdes gratificadas, além do vencimento de
:rlehvo-‘ ford jus o groig

I‘ rme previgto no At
ca(—‘ﬂo percentual cn]culmla sob I'e esses, s m l

SECAQ V1

' DE OUTRAS v
Art, 49 _ O Servidor o
Serviclores Munjcj

ANTAGENS PECUN L-'\R{_A.s
b )

evi o Estaluto dos
°rd toceber | alén do vencimento, as vantagens previstas n

pais,

"CAPITULO VI

) DO PROGRAMA D AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 59 - Programg (e Avalj
1

3 acio de Degem
Institucional dos Se

I - Subsidjay

0 Planejamenty |
Desenvolvimen

*stratégico da Instituigfio visando aprimorar o

geu
to Orgm:izaciona];

II - Especificog:

a) fomecer elemeantog Para aavaliagio sistemdtica dg politica d

e recursos llumanos;
b)

subsidiar o desempenhq gerencial ng Instituigio,

d) fornecer elementog Para o aprimoramentg (aq condig8ey de traballio;

€) avaliar a qualidade dog trabaihog desenvolvidog;

13
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MUNICIPIO D prpapg pi ponTE NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL

s wdo pela Lidugagéo Ecoldgica
Art. 51 . Firmgr.ge.

- iscussdio anunl
o e-6, em cady unidade (e lotagio dn Prefeitura Municipal, ppos discu
¢ 08 tdticag o acben, Instruy

. sorvidores
. “oloti lio, enlre os Servi
- tento de Avalingtio Coletiva do Traballio, i ocdio da
m;‘;n{t‘lpms: de que tratam og §§ 2¢ :.‘;“edo A11i;o 52, a Coordenagfio e Chefia ou Direg
Hetida Unidade, visando o cumprimento dos objetivos institucionais.
§1.°. 0 Prof

. igo 52, bem como
Os ssionajs Municipais nfo abrangidos pelos §§ 2° e 3° do Artigo
0% usudriog da |

unidade, poder

. " ~te
fo participar da discussio a que se refere o "caput *
rtigo.
. acfio do
' § 2.0 - O Instrumento do Avaliagiio Coleliva do Trabalho gerd SE'bmeudo a homologag
Prefeito Municipal. *
Arxt. 57

S prited eio objetivo do
-0 Iostrumento de Avaliagiio Coletiva do Trabalho se constituird no m )
Processo de

. o " letivos e day

o 1 Avaliago de Desempenlio da Prefeitura Municipal, dos gomribui%es de
Mlividades dos Servidores Municipais e deverd conter além dos objetivos t‘ dstalbando:
cada um deggeg niveiy, ag condig¢es objetivag necessdrias ao seu cumprimento, de

I'-Plano ¢e a¢do da unidade;

1I - Plang de trabalho dag equipes;

HI- Plano de tarefas do Servidor Piblico Municipal;

IV - Condigbes de trabalho necessarias aplicagfio integral dos Planos descritos nos Incisos
anteriores,

§1.°- A vigéneia do Instrumento de Avaliaciio

meses, podendo soffer ajustes neste perfodo,
dinimico da Prefeitura Munici

alenclimento dos objetivos acord

Coletiva do Traballio serd de 12 (doze)

visando sua compatibilizagiio vom o cariter

pal e das contrapartidas da Instituigho, com vistas ao
ados.

§ 2.° - O Instrumento do Avaliagiio Coletiva do Traballio se a

plica a todos os Servidores da
Prefeitura Municipal de PIEDADE DE PONTE NOVA em ati

vidade.
§ 3.7 - Os ocupantes de Cargos de Dire
Quadro de Pessoal da Prefeitura, m

¢do, de Fungdio Comissionada pertencentes ou ndo ao
administrativas deverio participar da

a8 que estlio envolvidos em atividadeg téenicas ou
Avaliag4o em suas respectivas equipes de traballio.
Art. 33 - O Instrumento de Avaliagfo Coletiva do Trabalho tem como objetivos especificos:

a) detectar a aptido profissional do Servidor s anecessidade de sua integragfio nas diversas
atividades, para melhoria do desempenho no trabalho;

14
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I’REFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela Edycagiio Ecologica

h) identig car

N0 conjunty (g wividades da Instituigtio;

) idt‘-ntiﬁc : y i - to do Servidor em
Suag mivid;lgézfcess'dﬂdes ¢ aspiragden de capacitagfio e de nperfeigoamento

d) estj
) Stimular o desenvolvxmento do Servidor;

e i N . . \J { K
) identificay A hecessidade de remanejamento e recrutamento de - Servidores;
n Identificar problemag referentes ag condigdes de trabalho; %

) incentivar produtividade e a melhoria da qualidade do servigo prestado;

h) fornecer sub

)\ sidios, a0 nfvel da unidade de trabalho, para o planejamento estratégico da
Instltuigﬁo; -

) gerar um Sistemna de informagtio integrado, capaz de subsidiar o Desenvolvimento de
Recursog Humanos. |

J) subsidiar a Progressfio Funcional por Mérito.

Art.54- 4 Avaliagdo Coletiva do Trabalho ao final de cada perfodo se dard da seguinte forma:

[

I - aequipe ¢ avaliada pelos seus integrantes e pela chefia imediatamente superior levando

&m conta os Planoy de Agdo e os relatos contidos nas observagfes dos usudrios no
Instrumento de Avaliagfio Coletiva do Trabalho;

II - a Avaliagtto do Servidor Pblico Municipal, baseadas nos Planos de Metas do
Instrumento de Avaliagfio Coletiva do Trabalhio, considerarg:

A - aavaliagtio da equipe:

B - a individual;

C - a da chefia imediatamente superior.

-{"I.z.{{ ghee Ry

\
M S 4
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WUNICIP) PIEDADE DE PONTE NOVA
!’.REFIEI'I'URA MUNICIPAL
. udo pely Educufﬁu Ecologica
Art, 55

Art 57 . Na avaliagdo (e

i J

= Og B interna e
exlerunm:.uun!w“os de Avalingfo Coletiva do Traballio deverdio ter’[’“bhmd?\:[lznlll::lie;:l.
* SBbecinliontg 4 dirigidu now usutrios, direton o indiretos, da Prefeilure

P io probatério
SO royl; flo de Desempenpg dos Servidores Pablicos Municipais e est{xglor[: ?u:?tivoﬂ
izada ng iorn’m institufda pela Lei do Estdgio Probatério, respeitados os disy

0 Regime Jypqq; iturn Municipnl, sobre n
g . A ' . n Municipnl, ‘
matdpy, urldico Unicg (o Municipio ¢ normng internas dn Profoitur

.

desempenlio gerfio consideraclos og seguintes requisitos
I

. . )
- ass|du:dadeipomualidadc;

Ir - dedicag-io ® lnleresse pelo servigo;
r - diseipling: .

v eficidneiq;

1
V- qualidads (o trabalho;
¥I - iniciativa,
VII - lealdade e confribuigio do servidor para a consecugdo dos objetivos da Instituigo;
VIII - pbarticipacfio em cursos de habilitagfio profissional, desde que oferecidos r: egularmente
pzla Prefeiturg Municipal.
Paragrafo Unico: Para Que a avaliagdo seja efetiva deverdio ser observadas a3 seguintes
caracteristicas:
I - objetividade a adequagio dos procegsos e instrumentos de avaliagfio a0 conteiido
ocupacional das carreiras;
II' - periodicidade;
I - conhecimento prévio dos tatores de avaliagfo pelog servidores;
1V - comportamento observavel do servidor; .
V - conhecimento, pelo servidor, do resuitado da avaliagiio,
5.°

16
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MUNICIPIO DE PIEDADE DE FOY
PREFEITURA ]\/IUI“JICIII {\L
Tudo pela [iducagio Ecologicd

) iruLo v
- : JqpPAIS

8 Pl’JBLICOS MUNICU |
- g a0 Regime

DO ENQUADRAMENTO DOS SER pmetido
’ jcipais #
Art. 58 - A presente Lei abrange todos o8 Servidores publicos Munt P

Jurldico Uni iclpi
wridico Unico do Municipio. deste (:ap[t‘l‘lloa com

Art. 59 - Serd de 120 (cento e vinte) dias o prazo pard ﬂpllc'ndo oz valor
financeiros a partir da implantagéio desta Lei, € i
alualizados e corrigidos, de forma 8 manter o 8¢

especifica nea. com

4 i homog®
i i _ceYy de lorma
Art. 60 - A implantagdo da Carreira prevista nesta Lel dar-§
tratamento eqititalivo para os casos similares. d X e
e . =
l : . cor4 acompanhado P omissd
e samreprsaies 43 7 e o pc?rlesla Lj ls;sgervidc»res pablicos Municipals-
Paritdria; com representantes da Prefeitura Municipal e do o
ard o enquadramento, response‘wel pela aplicag

Art. 62 - A Comissfo Paritdria que acom anly
i ! L final do processo-

disposto neste Capitulo se extinguird a0
. alg o "caput” deste
g 1.” - O resultado do trabalho nmmpmxlmdo pela Comigsio de que trala 1P

Artigo, serd objeto de homologagdo pelo Prefeito Municipal

. s . rvidores
§ 2.° - A Comissfio Paritiria serd composta por 50% (c'quenta pox. cent(t)) ((l;, S‘::lembros
Piiblicos Municipais, por eles escolhidos, e 50% (mnq.ﬂenta. por cehh o). p.- feito
nomeados pela Chefia do Executivo, cabendo a presidéncia da mesma 89 re

Municipal.

CAPITULO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Arl. 63 - Para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse pablico (Constituigéo
Federal - Art. 37. IX), poderfio ser efetivadas conlratagbes de pessoal por tempo
determinado, limitado as seguintes situagfes:

I - combater surtos endémicos e epidémicos;

11 - fazer recenscamento (cadastramento); .

.
ATravaRtG oY

l"Gr

Sa G Seen
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MUNICIPIO 1y PIEDADE DE PONTE NOVA

!;R:EFE”"-’IM MUNICIPAL
. Udo pela Eduongdo Leologica
HI - atogep Situagge '

I"D

8 de calamidade ptblica;

" Campanhps de satide pablicy:

V - HH . (R a8
- Permitir g eXecuglio de servigos técnicos, por profissional de notéria egpecializagdo, n

hipg .
Poleses do utigo 13 o/ (g Lei 11° 8.666 de 21/06/93, Incisos I e I1L

VI - - . P

Prejuizo ou perturbagses na prestagfio de servigos pliblicos essenciais;

; - . p Y 1 e

;ll ueces.s:dnde de pessoal, em decorréncia de demissfio, exoneragiio, ['llec:l,nm:itl; ffo
Posenladoria, nas unjdgdeg de presiagfo de servigos essenciais, estando em tramitag

r " peali . -
Processo para realizagsio de concurso pablico; 4
V- atender 5 oulras situagtes de wgéncia que vierem a ser definidas em lei.

e nl S111ctye i g 0
§ L7 - O contrato de que cogita este Artigo tem natureza de  direito admm}s,u atlvi)r, t: .
contrataclo néio & considerado servidor piiblico, podendo constar do respechy; contrato,
critério da Administrago, clausula prevendo vantagens concedidas aos servidores
* . I
5 N : Ari 5 ] ]
§2."- Ag contratacties sertio feitas pelo tempo estritamente necessario para ag  situagie

previstas nos Ineisoy L 1L, III, IV, VI, VII, deste Artigo.

§ 3.° - No caso do Inciso VII deste Artigo, as contratagdes deverfio observar o prazo méximo
de 6 (seis) meses.

§ 4.° - O prazo previsto no § 3° nfo se aplica 4s fingdes de Magistério, devendo ser
observado o ano letivo.

Art. 64 - Ag contrata¢des serdo sempre precedidas de justificativas contidag em processo, iniciado
por proposta das Chefias de Departamento, ouvida a Assessoria Juridica e com autorizagio

do Prefeito Municipal.

piblico, cujos cargos se

Parigrafn Unico - Existindo candidatos aprovados em concurso
nomento da nomeagiio e

encontrem preenchidos por contratos, a vigéncia destes cessa no |
posse do candidato uprovado. - '

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, ESTAVEIS,
NAO CONCURSADOS

T 18
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INICIPIO pE; pripapE pi PONTE NOVA 1
PREFEITURA MUNICIPAL [l
. T'udo pelg Bducagiio Ecologica /
SECAO I ?:

D
O ENQUADRAMENTO NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL

)

)

)

AR

) Art, 65. 0 -
)

)

)

)

gerl

. Hﬂdos,
Quadramento doq Servidores Publicos Municipais, Estiveis, Ntio Coneltt

Precedi, .
0 de descrigto dus atividades dus Unidados de Trabalho.
. bientes
gl ~ - A desorigo o que se refere o “caput” deste Atigo deverd conter OF A;:;nbiellte
o ' rganizaciong; y : P . idores de cada
0 . s da Unidade de Trabalho, bem como os Servi
T8anizaciong| ’ !
\. o hefia da
) §2.0- 4 descricdo de alividades da unidade de trabalho deverd ser elaborada pela ¢ .
i

). Unidada de Trabalho.

o - . . . -abalho para
§ 3.%- Cabe 3 Prefeitura Municipal, definir quantas e quais 840 as unidades de trab P
_ efeito de enquadramento. , '
- ! Sre ‘efio de
Art. 66 - A Prefeitura Municipal acompanhada pela Comissfio Paritdria & bageada 1:121 fleﬂ :liientes
ahwde.lde.s e no local de trabalho do profissional, estabelecera a qual dos
Organizacionais o Servidor passars a pertencer.

SECAO II

DO ENQUADRAMENTO NA ESPECIALIDADE

d

Art. 67 - Identificado o Ambiente Organizacional a que o Servidor pertence, este serd alocado em
uma das Especialidades do mesmo, na forma das tabelns de conversfio constantes de‘

Decreto do Executivo.

Art. 68 - (aso a denominagfo da categoria funcional ocupada pelo Profissional conste da tabela de ’
conversiio do Ambiente Organizacional com mais de uma alternativa de Especialidade, o
Servigo Pessoal e Recursos Humanos acompanhado pela Comissfio Paritdria deverd

roceder ao levantamento detalhadé de suas atividades e determinar a Especialidade que

serd ocupada de acordo com ag mesmag.

Art. 69 - No caso de a denominagfo da categoria funcional tlo Profissional ndo constar da tabelade |
conversfio correspondente a0 seu Ambiente Organizacional, o Servigo Pessoal ¢ Recursos |
Humanos acompanhado pela Comissfo Paritéria procederd da seguinte forma:

& e

- e
Snts das el
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Art. 79

./)\

Lo gey
Wtame g de
1I. Verificq ) ®talhagqg

eIy payt o
111 - rifi

ALY T Neceggjq
Sery t, ho Ambjepte Organ;
§1.
P

- Caro o result
s > Sultado (5
atividage ek

desenvolvigy ndo ¢
Aacadg mg Especialidacle
OCUpa\'a, ou

-0 fnquadrame
(_Japacitaq:ﬁo d
seglinte formg.

I-A comisg
averbaciio dg cl

Lei o deverd verj
estabelecidog no

I -

coIrespondente ao
Inciso anterior.

III - Os {ftulog utilizadog
momento da definigfo do 1

Art. 71 - Os titulos ngo averbados n

serfio analisados apoy o tg

Progressfio por Titulagdo Pro

Ser designady par

O Servidor Publico Munie
s titulos que P

---l'll'-"?--_iqn — u.n'ro = = o

dag alivid

e ccimenlo'd

ade dn gt
Mzaciongl

it i(:i €30 de py Verificagtio o
- ler A existbneig d
OVo Ambiegte

A

de d

“DADE DE PONTE NOVA
109 A Y I'I't

Tudo pe

(o3

4

IRA MUNICIPAL

ln Educagio Ecologica

ades go Servidory . _ ional
® Ambiente Organizacional feita para o Profissi

vidade profissional on ocupacional desenvolvida pelo
4 que o Profisgional foi alocado;

que ke refere o Inciso I deste Artigo, a Comiss4o

. . : o
® erro, A mesma deverd solicitar o Servigo Pei*zv:::_al
Organizacional, dentre og existentes, pura o Servidor.

erificagdio descrita no Inciso 1T deste Artigo indique que =
llecessdaria ao

. . . e
Ambiente Organizacional, o Servidor deverd ser

. . . ' . . " b H e
¢nominagfo identica ou gimilar 4 categoria funcional que

SECAO II

DO ENg UADRAMENTOQ NO NIVEL bE ¢

nto do Servidor Phblico
A Classe correspondente

d0 de enquadramento dever
ws08 da capacitago e treinam

ficar, dentre og cursos averbadog e8 8¢ adequam aog critérios
Pardgrafo Unico do Artigo 19 deste Lei:

hesta etapa (e énqu I reutilizadog no
ncentivo de Titulag#o, _

4

fissional

ipal, estivel gerq enquadrado ng
ossua averbad

APACITACAO

Municipal, estavel, em um dos Niveis de
a Especialidade a que ests submetido ser4 efotuado da

Nivel de Capacitacgo

08, observada g adequagfio g que se refere ¢

adramento pg poderio ge

 Prefeiturg Municipal até o infcio do enquadramento, somente
mino do

Processo de enquadramento, Jd como pedidos de

20
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MUNICiPLO b PIEDADE DE PONTE NOVA

PREFEITURA MUNICII’{—\L
) Tudo pela Edugagiio Ecologica

SECAO 1V

PO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO
Art, . imento gerfl
72&? *Nquadramento do Servidor Pablico Municipal, estdvel, no Padrfio de Vencin
ttuado nulommicmnenle, na forma do Anexo VIL
AT : 1 pessoal,
73~ O Valores recebidos pelo Profigsional a titulo de diferenga mdl.wdual :t Zi:)n{?liﬂi’tf; ([J)o alor
nﬁol decorrenteg de sentenca judicial, serfio incorporadosg no Vencimento
obtida com

de diferenga
— O hovo enquadramento, sendo o excedente pagO‘SOb o titulo
dividual nominalmente jdentificadg »

Art,

Pardgrafe Unico -
®ssoul e Recurgog Hu

mesmo, sio devidog 0

se for o ¢aso, aplicar o

Estabelecido o Padifio de Vencimento.d(’, Pmﬁs.i:(-)gahtif(;cfre;liz
manoy acompanhado pela Comisséio Pm'ttﬁmu"devel !:u -?lo o fim de
8 Incentivos funcionais de que trata o “capur” deste ! :18 > >
disposto no Art. 20 e efetivar o enquadramento do Servidor.

Art.74 _ o brevisto no Capitulo VII, aplica-se também aos demais Servidores concursados.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.75- A Fiscalizagio da implantagfio destas carreiras, serfo exercidos pela Comissfo Paritéria

§ 1.° - Os representantes dos Profissionais para a Comissdo Paritéria seriio eleitos entre os
Seus pares respeitada a sua antonomia administrativa

§ 2.° - As comp

eténcias especificas da Comisséio Paritdria, serfio objeto de Portaria do
Executivo.

Art. 76 - E vedado a0 servidor desempenhar ativi

exerce ou do cargo de que for titular,
expressa do Prefeito,

dades que nflo ¢

ejam préprias do emprego que
salvo em situagdes exc

epcionais, mediante autorizagio
§ 1.° - A chefia imediata do servidor desviado e

1 L de gularmente de syas atividades, responde
pelo descumprimento do disposto neste Art; go.

L
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MUNICIpy ) PE PIEDADE DE PONTE NOVA

l'lil'fl"l'fl'l'l.'R/\ MUNICIPAL
Fudo pely Educagiio Beolbgica Irado a0
. . a Lei, ¢ Lacn ‘
10 do Oundio de Pesgonl, previsto nesta Lei, €

ll * 0p 11} a 1 r‘“‘v' (l‘\.'-
V' i (3] € 1 d-.. 10

e '\‘i "l (Inl“ (IL‘ '_F!l"c'ﬂ (l' <"" L 1, l'“ i ‘I"‘

: . y Heu v il]c Ul(, Ol‘lglllﬂl [)Hl 3 o cargo

§ 2."' . l‘m‘n.osn ting
Servidoy, Miblicg
Rngyy, obter jyq,
cmh‘spundenle s

de imphmlng
Minicipy), ealive|
T oopgho, | Wins{orimngtio e
tibuiggey exercidus, dende que:

I - ] 33 v T
Possua y h"b"'l“\‘“O exigidn payy p regpectiva Clagsse;

i ; le
) -~ ar . . llll'ltlf’- 21 tii\'ﬂ €
U e A N0 exerefcio desta atividade por, no minimo, O (um) ano continus

VIRENCin degiy Lei;

izada conlorme
. ] o avalisicfio realizada  conlon
- tenha sey ""”t‘“’hc‘nhu considerado  sulisfatorio, em (mlll_,lq,.no ¢

. r-.\gulnmontng:ﬂo espeeificn, !

-t .. espectiva olagze ¢ grnupo
i " enquadrameyf, do pessoal dentro deste Plano de Carreiras na re specti :
Nerdrguice basear-ge- nog eritérios de:

Art, 7y

I - Pré-requisitos conslantes do Artigo XIII desla Ler;

- tempa ge FXercicio do servidor da Prefeiturs, Municipal local.

%1 . ‘ ‘ ercicio de uma
2 17 - Casa 6 servigor o possia a escolaridade o ® ;,q e S gy
fimngdio o 14 estiver “xecutandn atribuigdes correspondentes. deverd ser l-.ll-i sade 11
requisito, excetq Tando ke tralar de profisséo regulamentada por Lei Federa (que exy:
Certificado (e conclusiy de curso correspondente a fungtio.

exigida para o

§2.° - Parn o =nquadramento oy servidores, o Prefeito nomeara uma comissiio comyposla
POr representanteg Adminisiracio Municipal e dog Servidores, que delinird wormas
B8ORS pary este fim, observando-se no que couber, 0s seguintes requisitos,

I- sendp g femuneragiio atual, jeual on menop Ue a proposta, deverd ser mantido o nivel e
U allnero de gray propostos para o enguadramento;

H - eonelg n remuneracio atual major Que a proposta, devers ser mantido o nfve| salanal ¢
alteraddo o nimerg de Srau para o imediatwnente Superior, evitandg-ge qualquer reduciio

remutieratoria ]

- = ndo aremuneragio maior Qe # proposta.e ndip ge enquadeando em neqplum gran da
[abela remuneratorja conslante do Auexo vJ desta Lei, ou tendo ocorrido extingfio de
Cprego, o servidor devers tegrar um quadyg complementay, resguardando todos oy seys
direitos adquiridos,

& 3.7 - O Quadro Suplementayr eXUnguir-ge.g COMm 8. vaciueig o cargo.

o
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. Tudo pelg Iidl',cnviiu Licologica
.78 .5 Vedadg g ingtj
Arg, 79 .

A

tuto do upostilnmento no gervigo publico mumcqml.
, A Passagem Parn o
mMpo e fervigo, par

Ar, 8¢ . A Tabelg d
¢pocn
Ay

A uC em de
. . . . a contag
Quadro (e Vesgonl, provisto nestn Lei, nfo lll!cin omperd

N efeito de progresstio horizontal no novo Nivel.

; egINa
: ’ iblicas serd reajustada na mesn
© vencimentog (o pessoal titular de finges pul»l:‘cas .s,;:x ‘llteibliVOS' garantida,
* @ Pelos mesmog Indices da'Mabela de Vencimentor dos Servidores

» A progressio herizonta) (e que (raty a Segéo 11, Capfinlo V.

A Prefy

Art, 81
' dispostq

: . : ) ano de Cureiras
tturg Municipal realizard, até um ano up6s a implantagio do Pl
nesta [y,

|

i ' i adro e Pesgoal,

<3 Imprerrogavelmente, dimensionamento, 'dp Q:‘modernizﬂcﬁo .

considerancg pg necessidades instituciouais. a8 inovagies tec_uologicas, I. o T
A Processos (e Irabalho, no ambito da Instituigito, e oulros quesitos que se hizere

» Parazrar, Unico -

—_"

-

T apurar-ge
Se. a partie do resultado do processo de cInncenm:lyfmi:llzng:q;g;l t ot
alteragiio no quanititativo da Lotagio Global do Quadro de ’
ST proposta na forma do Artigo 24 desta Lei.

Art, ) primei : Deg e como o8 Ingtrumentos de
t. 82 . ¢ Brimetre programa (e Avalingfio de Desempenho, bem coi

. . T Joze) meses
Avaliagio Coletivy do Trabalho, deveriio ser implementados, no umx.mo-l]_.)zﬁ(%);%’ONTE
Bpés g i"’Dlmllag;iio das novag Carreiras, na Prefeitura Municipal de PIEDA 2

NOVA

Necessidacde o
overg

o
-

Art. 83 . Ag despesas decorrentos o

a aplicaglio desta Lei. correrdo por conla de dotagies
Or¢amentariag prépriag

previstas no Orgamento vigente e de créditos suplementares que ge
Lizerem liecexsdrios, na forma da legislagtio federal,

Art. 84 - Até g implantaciic do REGIME JURIDICO UNICO ¢ ESTATUTO DOS SERVIDQRES
PUBLICOS CIVIS da Prefeitura Municipal de PIEDADE DE PONTE NOVA, as admisgdes
1o gervigo pablico municipal far-se-fio segundo as digposigtes desta Lei.

Arl. 85 - Os efeitos desta Lej se aplicam aos servidores inativos e nos pensionistas da. clientela
abrangida. 4
Art. 86 - Esta Lei enlra em vigor na data de sua public
dizposto na Lei de Diretrizes ¢ Bageg o
em contrrio,
PIEDADE DE PONTE No

aglio,"em abgoluta consondncia com o
Lai Orgnica Municipal, revogadas as disposigdes

i /lzef'ﬂ} YOy de 1998,
T INA
Antg Anyrink Bordonij Lk“

DREFEITO MUNICIPAL
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T Lpr PONTE NOVA
‘  RER P MUNICIpAL,

Tudg Pela | Ecologiea
. . ANEXO vy
CRicio SUMARIA DOS CARgos ETETIVOS

DESCRIGAO

Exeeutar Servigog
recepcﬂo. reprogr,
ulogmﬂa e Oulra
necessldnde
Ordensg €Mma

ndmlnlstrallvos

de natureza baslca, realizande
afia, reglisirog di

versos, servicos gerais de da-
S larefas correlativas (e apoio, para atender  Ag
5 burocrailcas, desenvolenda tarefas afins. Atender
Nadas dag chefias Superiores,

Realizar atividades bési
Auxiliar de Obras ragdo de logradouros, b
e Servigos i

reforma de prédios e e » N0 conserto de maquin
ordens emanadas das

s as. Atender
chefias Superiores.
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PIEDADE DI PONTE NOV?

PREFEITURA MUNICIPAL
Tudo peladiducagho licologica

[

o recebendo

—

———

Execular larefas Internas e externas, ”n"ega"dl:a
Documentos, guardando volumes, controlando nirolando ligagées
dénclas do terminal rodovlarlo, Informando © coﬁ fcas das unlda-
telefnicas, nfim de atender ds necessidades b lsen‘}ﬂo‘ Atender
des, quanto 4 sua conservagdo, limpeza e mant

ordens emanadas das chefias superiores.

. ses. area de cir-
. i imensoes, 5
Fiscalizar obras partioulares, conren"dur:]elo aprovado, para cer

culag4o e ventilago e outros ltens do p Hinente e/ou outras

i €
Fiscal de lificar-se do cumprimento e da legislagdo P
Tribu providéncias do oS
° §  analisan
; Executar fiscalizag4o dos tributos, examlnar::: :os  stabeleci-
livros fiscais, fazendo auditoria, levantamen ©® dabllizar o pro-
mentos ¢ autuando quando nece.ssarlo.s. paanitéria insalubre e
. cesso de fiscalizagdo da regido, inclusive scheﬂas éuperlores.
ecolégica. Atender ordens emanadas das
‘\’h_:_ .
inamentos musicais
M Reger a banda local, administrando aulas € enima‘?nodemizaqéo
westio aos seus componentes. Buscar a especializagao € as ehefias
) as
dos padrdes existentes. Atender ordens emanadas
superiores.
e
i s, exe-
M . Reparar e substiluir pegas d?sgastadas e/ou deie::so:;s, o
Ealiico cutando consertos em maquinas pe;adas, compr o
tomaveis, visando obter melhor rendimento e prolongamer.l
sua vida atil. Alender ordens emanadas das chefias superiores.

Motorista

Dirigir vefculos leves. transportando pessoas, maquinas,-
materiais e/ou outras cargas de pequeno volume, observan-

do o itinerario e as regras de transito, afim de atender as di-
versas unidades da Prefeitura.

Dirigir os caminhdes e énibus utilizados nos serviges da Prefei-
tura, transportando cargas, observando locais de carga e des-
carga, horarios e lrajelos, afim de assessorar o andamento dos
trabalhos. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

Zelar, observar
informar ao sup
rior Sob as con
roes de uso e e
do do velculo

Oficial de Obras
&.Servigos

Realizar atividades especializadas de execugio manuteng¢do e

do ferramentas e materiais apropriados, para auxiliar na edifica-

Realizar atividades afins e as que Ihe forem determinadas ou

solicitadas por seus superiores hierarquicos.

recuperagdo de logradouros, bens publicos e maquinarios, utilizan-

¢do ou reforma de prédios e estradas, e no consero de maquinas.

LY
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e pa abalho

Mento e

lador de
alender g

g{&eiﬁlf{}l aladag,
Serva
Supervisionar

SOs e
0s de

Sua forma
ordens e

Exscutar a

at

Catregadeir

descarre

3 hecess|

TTTRELEITURA MUNITT™ == -

[o4

EDADE DE PONTE NOVA
I'TurAa MUNICIPAL
a Educaciio Jie l6gica

DESCRIGAO ]

neu
S de operagao de retroescavadeira, trator ::r:ga-
8 execulando setvigos de saneamento, ©

tra-
damento, e, operagfio de motoniveladara e

da
osteira, execulando servigos de lsrraplen:elﬂem' V“ae“nder
dndes de exeougdo de obras put:;\;:‘- N—n‘ .
das cheflag superlo es ATLan. QREGELSPE Gs—
3 s A nA1CoOas 2
p:)oigll:l -GSE sle égrnn('ra o velculo

O processo ensino-aprendizado, eIeluand:E (liz‘v'z‘;‘j‘i
Menlos, Planelamento, Implementando e auatlanqo_pla_n‘ e oo
Programas, orientando o corpo docente e mlercf\a\ema edu-
mals profissionals da 4rea, afim de aprimorar o SIS Setes A
cacional. Execular, ainda, todas as a\ividade.s o::orrs:s}l\r.mr;!kmnder
¢d0 profissional, quando necessario se fizer.

Manadas das chefias superiores.

tividades educaclonals em pré-escolas -eIPL\‘ :Td:s::\‘::-

de 1° 3 4° série< do primeiro grau, planejando e ministr Alunos.  a-

acompanhando e avaliando os temas, os fnélodos ] osmo \oda;s

fim de atender os objelivos pré-estabelecidos, bem c;o L ofisstonal.
ividades correspondentes & sua respectiva _iormaf; P

Alender ardens emanadas das chelias superiores.

Executar atividades de apolo em escolas de den?a\s orgdaos mun_i-
Cipais, efetuando limpezas nas dependéncias e instalagfes, ausf-
liando no preparo e distribuigdo de alimer_nos, colaborand‘o na dis-,
ciplina dos alunos e ralizando outros servigos de cnmplexu'iade
Semelhante. Atender ordens emanadas das chefias superiores.

. Executar atividades correspondentes a sua respectiva formagéo
| Téenico Nivel técnica de nivel médio, orientando a execugdo dos trabalhos, e
Meédio desenvolvendo atividades de programagdo em sua area de atua-
¢do. Atender ordens emanadas das cheflag superlores.

Superior

) Executar atividades correspondentes a sua funcao tecnica ,
Técnico Nivel g

em qualquer area de” ensino |, orientando a execugio

dos trabalhos, e desenvolvendo alividades de programagdo em

sua drea de atuagio. Atender ordens emanadas das chefias
Superiores.

|

Exercer a guarda e ins
Vigia _ da Prefeitura, evitando
' _ céndios ou outras anor

malidades, afim de preseryar a inteqrida

roubos, entrada de pessoas estranhas, in -

Leemogeam W
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ANEXO VI

GRUPO 1°. Grau
| OCUPACIONAL

| CLASSES B
NIVEIS 1nmfiv|v

SALARIOS f

174,81
— 178,31
181,88
e 185,52
|| 189,23
191,12
194,94
198,84
202,82
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215,23
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242,39
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272,97
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ANEX® VII
MALHA SALARIAL
GRUPO
OCUPACIONAL
___CLASSES
| NIVEIS

2° Grau

C SALARIOS
II X[ IV |V

252,18
257,22
262,37
267,61
272,97
278,42
283,99
289,67
295,47
l 301,38
307,40
313,55
329,23
335,81
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359,66
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374,19
381,67
389,31
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_ ANEXOQ VII
MALHA SALARIAL

GRUPO Superior

EgjiA_CIONAL |
—CLASSES ~ SALARIOS
 NIVE]S I|m|iv|v

571,15
578,50
590,07
601,87
613,90
626,18
638,71
651,48
664,51
677,80
' 691,36
705,18
719,29
733,67
748,35
763,31
778,58
794,15
810,03
826,23
842,76
859,61
876,81
894,34
912,23
10 930,47
11 949,08
12 977,56
13 997,11
14 1.017,05 .
15 1.037,39
16 1.058,14
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ANEXO

MALHA SALARIAL

Magisterio
[W) 2°. Grau _
OCUPACIONAL 4
\ ‘ ’
— CLASSES C SALARIOS
—NIVEIS I ufmfiviv
1 215,23
2 219,54
3 223,93
41 228,41
S |2 232,97
6|3 237,63
7141 242,39
8|52 247,23
9/6(3 252,18
07 41| 257,22
INENEF 262,37
219163 | 26761
P 1311017141 27297
A 14111852 27847
R Tel2iol 613 omsgy
R 16113)10) 7 |4 289,67
0 | 418 5[ 9547 —
. — 11511219 16 [ 30138
S — 161131 10f 7 | 307,40
| S REYATY N T
——I5I1219 | 32953
—— 1310|3358
—f—1 )11 352,61 )
——1 115]12 359,66
— | [16]13| 366,35
——— {14 37419
- 15| 381,67 °
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. ' PREFEITUE  MUNICIPAL DE PIEDADE(E PONTE NOVA
Tudo pela Educacio Ecolggica )

e
3 1997 - 2000
C
[
4
u
Q
L
1
t
|
R CARGOS DE PROVIMENTO PARA CONCURSO Lei n® 715/98
S
& ome do Carre i Esccleridade | Ne i IN° Vagas Carga " Valor Vencimente | Taxa Inscrigdo
&) = | | 1 : ! : !
i !  Qnuestdes | Horsria : |
[orie Admmisretive _~ 2° Gran i 40 ! 12 44 ! 23218 H 25.71
Moterista I _— | 1°GrzuIncomyp. | 40 ] 04 44 : 174.81 . 17.48
Tratorisza [ " | _1° Greu Incomp. | 40 i 01 ) 44 174,81 17.48
“«de Obras e Servicos + 1° Grau Incomp. 40 | 02 44 74.81 1748
eswe de Obres .~ | 1° Grau Incomy. 40 a1) 14 174,81 17,48
= Tec Contshiidade 72" Grzu Técmico 50 i 04 44 : 25218 i 25,21
. SCemader] —— 3° Grzn 40 i 01 ; 44 i 571,15 | 57.11
='| T Servicos Gersis 4~ Alfsbetizado 20 i 20 i 44 120,60 12.00 !
= | ‘Frfermeire o | 3° Gran 40 01, | 40 i 371.15 27,11 ;
U LTI = ' e B I i = —
S| geice Fecizma s 3*Grzu m 40 0y i 40 i 271,15 57,11
“| "to Giecolosicta _s] 3° Grzn i 40 01) : 16 571,15 £7.11
m “to Cladco Geral /] 3° Greu I 40 i 02) i 46 i 37115 57.11
| - Demtina = 15w 1 w0 ] 02 40 S71,15 701
: u?.:‘n..‘ QP-1 | 2°GremAlzginc |  5p | .20 ! 22 m 215,23 21.52
m mm..z....@m.u : hilk 3°Grzu i 40 i 1) ! 40 ; 571,15 : 57,11
| Z:\éndristrative —1 1° Grzu ! 40 | 05 I 44 ! 174,81 ! 17.48
| -mice Erfermasem A 1° Grau ~Coren | 50 ! 01 i 44 | 174.81 ! 17.4%
o Enfermegem 4 2°Gr.Téc-Coren | 50| T 34 ,m 252,18 YT
——— H. - - - - - 1 - -
Wrn% Social e 3% Grm i 40 i 01 ) i 40 i 57117 : 57.11 '
K
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